Додаток № 1
до листа Головдержслужби
від «31» грудня  2008 року

№ 276/50/22-08
ІНФОРМАЦІЙНА КАРТКА

про підвищення кваліфікації державних службовців та посадових осіб місцевого самоврядування V-VII категорій посад та осіб з кадрового резерву 

в 2008 році

Чернівецького  регіонального  центру  перепідготовки та підвищення кваліфікації працівників органів державної влади, органів місцевого самоврядування, 

державних підприємств, установ та організацій
	І. Загальні відомості про навчальний заклад:
	-

	 Керівник навчального закладу

(прізвище, ім’я, по батькові, науковий ступінь, вчене звання)
	Ярмистий Микола Васильович, 
магістр державного управління 


	Кадровий резерв на посаду керівника навчального закладу (прізвище, ім’я, по батькові, науковий ступінь, вчене звання)
	Грищенко Альбіна Віталіївна,

Гакман Сергій Михайлович,
канд.іст.н.

	Заступник(и) керівника навчального закладу

(прізвище, ім’я, по батькові, науковий ступінь, вчене звання)
	Грищенко Альбіна Віталіївна 

Гакман Сергій Михайлович, канд.іст.н.

	Засновник(и) навчального закладу 

(відповідно до статуту (положення))
	Чернівецька обласна державна адміністрація (ОДА) та 

Чернівецька обласна рада 

	Кому належить приміщення, форма власності
	Чернівецька обласна рада, управління освіти і науки ОДА, обласна комунальна власність


	Кафедри (кількість та назви) 
	-

	Відділи (кількість та назви)
	Відділ навчально-організаційний

Відділ навчально-методичний
Загальний відділ
Відділ бухгалтерського обліку та фінансової звітності

Відділ науково-дослідний

Відділ редакційно-видавничий

	Лабораторії (кількість та назви)
	-


	№ та дата видачі ліцензії в освітній галузі “Державне управління” 

	АБ №175665 від 07.09.2005р.

	Поштова адреса, індекс: 

Телефон:

Телефон:/факс:

E-mail:

Веб-сторінка:

	58001, м.Чернівці, 

вул.Червоноармійська,5 /53     
тел. (0372) 523596, 525271 

тел./ факс: (0372) 552903,                     

E-mail: bukcppk@mail333.com
www.cppk.cv.ua 

	ІІ. Характеристика матеріально-технічної бази за 2008 рік:


	Найменування приміщень
	Статус

(належить закладу або

орендує, форма оренди)
	Кількість приміщень
	Загальна площа (кв.м)
	Кількість місць

	Аудиторії
	Оренда в позашкільному навчально-виховному закладі освіти управління освіти і науки ОДА, безстрокова
	2
	100кв.м
	70

	Кабінети (адміністративні/ методичні)
	Оренда в позашкільному навчально-виховному закладі освіти управління освіти і науки ОДА, безстрокова
	4
	85 кв.м
	10

	Комп’ютерний клас
	Належить Центру
	1
	-
	15

	Лабораторні кімнати
	-
	-
	-
	-

	Актовий зал
	За потребою, оренда в позашкільному навчально-виховному закладі освіти управління освіти і науки ОДА
	1
	600кв.м
	650

	Бібліотека
	В адміністративно-методичних кабінетах Центру та оренда в позашкільному навчально-виховному закладі освіти управління освіти і науки ОДА
	-
	10кв.м
	-

	Читальний зал
	За потребою, оренда в позашкільному навчально-виховному закладі освіти управління освіти і науки ОДА

	1
	100кв.м
	60

	Гуртожиток, готель
	Гуртожиток згідно угоди з інститутом післядипломної освіти вчителів управління освіти і науки ОДА

	
	
	

	Їдальня
	-
	-
	-
	-

	2.1.Вартість основних фондів Центру
	146,2 тис.грн.
	
	
	

	ІІІ. Чисельність викладачів, які беруть участь у процесі підвищення кваліфікації осіб державних службовців, керівників державних підприємств, установ і організацій та кадрового резерву:


	Всього:
	158

	Штатний склад:
	-

	Сумісники:
	6

	Погодинники:
	152

	В тому числі:

Доктори наук (всього/штат.склад)
	5

	Кандидати наук (всього/штат.склад)
	12

	Працівники органів влади:
	135

	3.1. Рівень кваліфікації викладацького складу
	Додаток 1

	ІV. Наукові і методичні матеріали, розроблені навчальним закладом за 2008 рік :


	(Інформацію за пп.4.1-4.6 наведено в додатку 2) 
	з питань державного управління та місцевого самоврядування

(кількість)
	інших питань

(кількість)

	4.1. Навчальні програми за основними видами підвищення кваліфікації:
	10
	1

	4.2. Підручники і навчальні посібники:
	3
	-

	4.3. Інструктивно - методичні матеріали до практичних занять:
	3
	-

	4.4. Методичні матеріали для слухачів з питань самостійного опрацювання фахової літератури:
	-
	-

	4.5. Матеріали для контролю з перевірки рівня знань:
	5
	-

	4.6. Навчально-методичні пакети комп’ютерних прикладних програм, посібники та підручники, методичні матеріали:
	9
	-

	Найменування інформації про підвищення кваліфікації кадрів *, **
	Показники за 2008 рік

	
	Державні службовці органів виконавчої влади
	Посадові особи
місцевого
самоврядування


	
	місцевих
	центральних всього/ в т.ч. територіальних підрозділів
	

	
	План
	Факт
	План
	Факт
	План
	Факт

	V
	Чисельність осіб,  які    підвищили кваліфікацію за різними видами: Всього осіб (за пп.1,2,3.4 розділу V)
	885
	1003
	-
	126
	285
	342

	
	IV категорія
	-
	-
	-
	-
	-
	20

	
	V категорія
	-
	241
	-
	-
	-
	52

	
	VI категорія
	-
	402
	-
	87
	-
	96

	
	VII категорія
	-
	341
	-
	39
	-
	174

	
	ліцеїсти
	-
	19
	-
	-
	-
	-


	5.1
	Чисельність осіб, які  підвищили кваліфікацію за професійними програмами: всього осіб/ з числа осіб до 35 років:
	145
	160/

67
	-
	71/

52
	100
	105/

31

	5.2.
	Чисельність осіб, які підвищили кваліфікацію за програмами тематичних постійно  діючих семінарів    (тематику наведено в додатку № 3): 
всього осіб/з числа осіб до 35 років:
	165
	179/

81
	-
	-
	95
	111/

53

	5.2.1
	Утому числі:
	
	
	
	
	
	

	
	чисельність осіб, які підвищили кваліфікацію за програмою тематичного постійно діючого семінару **
	
	
	
	
	
	

	
	з    питань    запобігання    і    протидії корупції
	25
	21
	-
	-
	-
	-

	
	з питань соціальної політики
	20
	21
	-
	-
	-
	-

	
	з питань ділового мовлення
	20
	22
	-
	-
	-
	-

	
	з питань інноваційної діяльності
	20
	23
	-
	-
	-
	-

	
	з питань інтелектуальної власності
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	з питань гендерної політики
	-
	14
	-
	-
	-
	-

	
	з питань інтеграції України до ЄС
	-
	-
	-
	-
	25
	45

	
	з    питань    залучення     молоді    до державної служби
	-
	19
	-
	-
	-
	-

	
	з питань  інформаційного забезпечення
	-
	-
	-
	-
	30
	36

	
	з питань правової освіти
	25
	16
	-
	-
	-
	-

	
	«Англійська мова» розмовний курс
	25
	13
	-
	-
	-
	-

	
	«Румунська мова» розмовний курс
	20
	8
	-
	-
	-
	-

	
	«Організаційна та кадрова робота працівників органів місцевого самоврядування»
	-
	-
	-
	-
	30
	30

	
	«Організаційна робота заступників голів райдержадміністрацій»
	20
	10
	-
	-
	-
	-

	
	«Прийомні сім’ї та дитячі будинки сімейного типу: проблеми та перспективи»
	-
	12
	-
	-
	-
	-

	5.3.
	Чисельність осіб, які підвищили кваліфікацію за програмами тематичних короткотермінових семінарів (тематику наведено в додатку № 4):
всього осіб /з числа осіб до 35 років:
	575
	664/

281
	-
	55/

37
	90
	126/

34

	
	з питань запобігання і протидії корупції:
	
	45
	
	-
	
	25

	
	з питань соціальної політики:
	
	114
	
	-
	
	35

	
	з    питань    децентралізації    державного управління
	
	-
	
	-
	
	-

	
	з питань ділового мовлення
	
	-
	
	-
	
	-

	
	з питань інноваційної діяльності
	
	56
	
	10
	
	18

	
	з питань гендерної політики
	
	59
	
	-
	
	10

	
	з питань інтеграції України до ЄС
	
	290
	
	10
	
	55

	
	з питань залучення молоді до державної служби
	
	-
	
	-
	
	-

	
	з питань інформаційного забезпечення
	
	29
	
	-
	
	1

	
	з питань правової освіти
	
	182
	
	10
	
	90

	
	з питань інвестиційної діяльності
	
	29
	
	-
	
	1

	
	з питань методики викладання
	
	-
	
	13
	
	-

	
	«Запровадження та забезпечення функціонування системи управління якістю (ISO: 2000)»
	
	100
	
	-
	
	16

	
	“Україна-НАТО: шляхи співробітництва”
	
	173
	
	32
	
	22

	
5.4.
	Чисельність осіб, які    підвищили кваліфікацію  за програмами стажування: всього осіб /з числа осіб до 35 років:
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	5.5.
	Чисельність осіб, які підвищили кваліфікацію за навчальними програмами для  кадрового резерву на посади державних службовців та посадових осіб місцевого самоврядування: всього осіб/з числа осіб до 35 років:
	-
	25
	-
	-
	-
	-

	5.5.1
	У тому числі:
	
	
	
	
	
	

	
	за професійними програмами:
	-
	25
	-
	-
	-
	-

	
	за   програмами   тематичних   постійно діючих семінарів:
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	за програмами тематичних короткотермінових семінарів:
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	за програмами стажування:
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	5.6.
	Чисельність осіб, які    підвищили кваліфікацію за рахунок міжнародної     технічної допомоги (грантів)
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	VI.
	Показники фінансування:
	Державні службовці органів виконавчої влади***
 ***
	Посадові особи
місцевого самоврядування ***

	6.1
	Джерела та обсяги фінансування
навчального закладу в грн. 
за рахунок коштів:
	
	

	
	
	центральних
	місцевих
	

	
	
	план
	факт
	план
	факт
	план
	факт

	
	державного бюджету:
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	місцевого бюджету:
	-
	-
	645,6
	643,6
	192,9
	192,3

	
	міжнародної технічної допомоги (грантів):
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	інших надходжень, не заборонених законодавством:
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	коштів підприємств, установ і організацій:
	-
	-
	104,0
	61,9
	-
	-

	
	всього:
	-
	-
	749,6
	705,5
	192,9
	192,3

	
	з них кошти на відрядження
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	6.2
	Середня вартість та термін (днів) навчання одного слухача (без урахування коштів на відрядження):
	Середня вартість навчання (в грн.)

	Середня кількість днів навчання


	
	
	Державного службовця
	Посадової особи
	Державного

службовця
	Посадової особи

	
	за професійною програмою:
	1120
	625
	10
	10

	
	за    програмою    тематичного        постійно діючого семінару:
	488
	302
	13
	13

	
	за програмою тематичного короткотермінового семінару:
	75
	13
	1
	1


Директор Чернівецького регіонального центру

перепідготовки та підвищення кваліфікації 

працівників органів державної влади, органів

місцевого самоврядування, державних 

підприємств, установ та організацій 






М. Ярмистий

Заступник голови – керівник апарату 

Чернівецької обласної державної адміністрації




А.Мунтяну

Керуючий справами Чернівецької обласної ради




А.Моісей

	Додаток 1

	ІІІ. (3.1.) Рівень кваліфікації викладацького складу

	Всього:
	158

	Штатний склад:
	-

	Сумісники:
	6



	Погодинники:
	152

	В тому числі:
Доктори наук (всього/штат.склад)
	5/-

1. Головацький Володимир Анатолійович

2. Круглашов  Анатолій Миколайович

3. Скаб Мар'ян Стефанович

4. Ходоровський  Георгій Іванович 

5. Федуняк Сергій Георгійович



	Кандидати наук (всього/штат.склад)
	12/-

1. Бак Наталія Андріївна

2. Буркут Ігор Григорович

3. Клічук Аліна Володимирівна

4. Козьмук  Петро  Федорович

5. Гакман Сергій Михайлович

6. Швидюк Сергій Мирославович

7. Лошенюк Віктор Євгенович

8. Катеринчук Павло Миколайович

9. Курко Ярослав Степанович

10. Чернова Александріна Григорівна

11. Мельничук Ігор Миколайович

               12.  Стрільчук Наталія Василівна



	Працівники органів влади:
	135


	Заступник голови ОДА

Начальника Управління державної служби Головдержслужби України в Чернівецькій області

Заступник начальника Управління державної служби Головдержслужби України в Чернівецькій області

Заступник керівника апарату облдержадміністрації 

Помічник  заступника голови облдержадміністрації 

Начальники Головних управлінь, самостійних відділів

Заступники начальників Головних управлінь, самостійних відділів

Начальники управлінь, відділів

Заступники начальників управлінь, відділів

Головні спеціалісти

Провідні спеціалісти

Прокурор відділу Чернівецької обласної прокуратури

Керуючий справами обласної ради
Старший помічник прокурора області

Секретар виконавчого комітету міської ради

Суддя апеляційного суду

Радник голови облдержадміністрації
	1

1

1

1

1

1

3

            5

49

36

29

1

1

1

1

1

1

1

	
	135


  Додаток 2 

ІV. Наукові і методичні матеріали розроблені навчальним закладом за 2008 рік.

	(Інформацію за пп.4.1-4.6 навести  в окремих додатках)
	з питань державного управління та місцевого самоврядування
(кількість)
	з інших питань
(кількість)

	4.1.Навчальні програми за основними видами підвищення кваліфікації (назва та категорія слухачів):

	1. Навчальні програми:

1.1 Професійні програми:

1. Професійна програма підвищення кваліфікації державних службовців місцевих органів державної виконавчої влади V - VII категорій посад.

2. Професійна програма підвищення кваліфікації посадових осіб органів місцевого самоврядування V - VII категорій посад (сільські, селищні, міські голови, секретарі сільських, селищних, міських рад, спеціалісти районних рад)

3. Професійна програма підвищення кваліфікації державних службовців влади V - VII категорій Управління державного казначейства в Чернівецькій області.
4. Професійна програма підвищення кваліфікації державних службовців влади V - VII категорій посад контрольно-ревізійного управління в Чернівецькій області.
5. Професійна програма підвищення кваліфікації державних службовців влади V - VII категорій посад Пенсійного Фонду України в Чернівецькій області.
	

	
	1.2 Програми постійно діючих семінарів:

1. Допомога сім’ям в складних умовах сьогодення (для
      підготовки спеціалістів центрів соціальних служб для  сім'ї, дітей та молоді)

2. Соціальна політика та професійне спілкування (для державних службовців V – VII категорій  структурних підрозділів управління ОДА)


	

	
	1.3 Програми короткострокових семінарів:

1. Забезпечення прав громадян на звернення.

2. Транскордонне співробітництво: шляхи підвищення його ефективності.

3. Організація кадрової роботи в РДА


	1. Впровадження

андрагогічних методів навчання у навчальний процес підвищення кваліфікації державних службовців – для викладачів школи міліції

	4.2.Підручники і навчальні посібники (назва та автор):
	1. Менеджмент транскордонних проектів. Навчальний посібник. /Укл. Гакман С.М. – Чернівці: „Прут”, 2008.
2. Основи державного управління: схеми та таблиці. Навчальний посібник. /Укл. Ярмистий М.В. – Чернівці: „Прут”, 2008.
3. Україна –НАТО: від знайомства до повноправного членства.  /Укл. Павлюк М.В. – Чернівці: „Прут”, 2008.

	

	4.3.Інструктнвно-методичні матеріали до практичних занять (назва та автор):
	Тренінг курси:
1. Прийомні сім’ї та дитячі будинки сімейного типу: проблеми та перспективи (для спеціалістів центрів соціальних служб для сім'ї, дітей та молоді)
2. Інтеграція добровільного консультування і тестування на ВІЧ-інфекцію (для спеціалістів центрів соціальних служб для сім'ї, дітей та молоді)
3. Емоційне відновлення або пошук внутрішніх скарбів
(для державних службовців V – VII категорій  структурних підрозділів управління ОДА)

	

	4.4. Методичні матеріали для слухачів з питань самостійного опрацювання фахової літератури (назва та автор):
	-

	

	4.5. Матеріали для контролю з перевірки рівня знань (назва та автор):
	1. Тести для контролю знань з модулю «Земельне та екологічне законодавство» професійної програми підвищення кваліфікації посадових осіб органів місцевого самоврядування V - VII категорій посад (сільські, селищні, міські голови, секретарі сільських, селищних, міських рад, спеціалісти районних рад) Козьмук П.Ф.

2. Тести для контролю знань з модулю «Державне управління та державна служба» професійної програми підвищення кваліфікації державних службовців  V - VII категорій -Ярмистий М.В
3. Тести для перевірки знань слухачів ПДС «Соціальна політика та професійне спілкування» - Грищенко А.В.

4. Тести для перевірки знань слухачів ПДС «Запобігання та протидія проявам корупції в державному управлінні» - Грищенко А.В.

5. Тести для контролю знань з модулю «Місцеве самоврядування в Україні» професійної програми підвищення кваліфікації посадових осіб органів місцевого самоврядування V - VII категорій посад (сільські, селищні, міські голови, секретарі сільських, селищних, міських рад, спеціалісти районних рад)- Шарагова С.П.

	

	4.6.Навчально-методичні пакети комп'ютерних прикладних програм, посібники та підручники, методичні матеріали (назва та автор):
	Розроблені слайди для презентаційних лекцій та тренінгів, постійно діючих семінарів:
1. Місцеве самоврядування в Україні.

2. Транскордонне співробітництво: шляхи підвищення його ефективності.

3. Європейська інтеграція України.

4. Україна – НАТО: шляхи співробітництва. 
5. Організація кадрової роботи в РДА.
6. Інноваційна діяльність в Україні.
з використанням відеофільмів:

7. Державне управління та державна служба.

8. Формування позитивного іміджу посадовця.

9. Валеологія для працівників місцевих органів влади.


	



Додаток 3
	5.2. Тематика постійно діючих семінарів:

	1. Соціальна політика  та професійне спілкування.
2. Європейська та євроатлантична інтеграція України.
3. Запобігання та протидія проявам корупції у сфері управління.

4. Інноваційна діяльність в Україні.

5. Культура ділового мовлення.

6. Розмовний курс «Англійська мова».

7. Розмовний курс «Румунська мова».

8. Правове забезпечення державного управління та державної служби.

9. Організація діяльності заступників голів районних державних адміністрацій, районних рад.

10. Організаційна та кадрова робота працівників органів місцевого самоврядування.

11. Прийомні сім’ї та дитячі будинки сімейного типу: проблеми та перспективи.

12. Гендерна освіта державних службовців: впровадження гендерних підходів у діяльність державної влади й органів місцевого самоврядування.
13. Застосування інформаційних технологій.

14. Основи державного управління та місцевого самоврядування в Україні.


	Додаток 4

	5.3. Тематика короткотермінових семінарів:

	1. Адаптація інституту державної служби до стандартів Європейського Союзу.

	2. Адміністративний устрій в контексті політичної реформи в Україні.

	3. Виконання чинного законодавства у сфері формування ведення та використання страхового фонду документації України.

	4.  Гендерні  аспекти державної служби.

	5. Європейська та євроатлантична інтеграція на перспективи України.

	6. Загальнообов’язкове пенсійне страхування та порядок утворення і використання цільового страхового фонду. Недержавне пенсійне страхування.

	7. Запобігання та протидія проявам корупції в державному управлінні.

	8. Запровадження та забезпечення функціонування системи управління якістю (ISO: 2000).

	9. Застосування інформаційних технологій в системі державного управління.

	10. Інноваційна та інвестиційна діяльність: стан та перспективи розвитку.

	11.  Інноваційні технології навчання в процесі професійної підготовки фахівців.

	12. Огляд нормативно-правових актів про державну службу та службу в органах місцевого самоврядування в Україні.

	13. Порядок роботи зі зверненнями громадян.

	14. Програма розвитку державної служби на 2005 – 2010 роки.

	15. Психологічні проблеми спілкування в процесі реалізації  управлінської діяльності.

	16. Психологічні проблеми спілкування в процесі реалізації управлінської діяльності.

	17. Соціальна політика в Україні на сучасному етапі.

	18. Стан та перспективи входження України в ЄС.

	19. Транскордонне співробітництво: шляхи підвищення ефективності.

	20.  Україна-НАТО: шляхи співробітництва.


Додаток № 1
до листа Головдержслужби
від «31» грудня  2008 року

№ 276/50/22-08

Інформація про підвищення кваліфікації державних службовців та посадових 

осіб місцевого самоврядування у 2008 р.

Таблиця 1

	Регіон
	Обсяги фінансування

з місцевого бюджету

(тис.грн.)
	Середня вартість навчання за:
	Витрати на відрядження
	Всього витрачених коштів

	
	
	професійними програмами

(грн.)
	тематичними постійно діючими семінарами

(грн.)
	тематичними короткотерміновими

семінарами (грн.)
	
	

	
	2007
	з них на відрядження
	2008
	з них на відрядження
	2007
	з них на відрядження
	2008
	з них на відрядження
	2007
	з них на відрядження
	2008
	з них на відрядження
	2007
	з них на відрядження
	2008
	з них на відрядження
	2007

	2008

	2007
	з них на відрядження
	2008
	з них на відрядження

	
	646,9
	-
	835,9
	-
	1385
	-
	872,5
	-
	783
	-
	395
	-
	62
	-
	44
	-
	-
	-
	766,5
	-
	897,8
	-



       
Таблиця 2

	Регіон
	Чисельність державних службовців
	виділено коштів
	з них на  відрядження
	відсоток державних службовців, що підвищили кваліфікацію від загальної чисельності
	витрачено коштів
	з них на відрядження

	
	всього
	що підвищили кваліфікацію
	
	
	
	
	

	
	2007
	2008
	2007
	2008
	2007
	2008
	2007
	2008
	2007
	2008
	2007
	2008
	2007
	2008

	
	6644
	6644
	770
	1129
	236,8
	643,6
	-
	-
	11,8
	17,0
	356,4
	705,5
	-
	-


Таблиця 3

	Регіон
	Чисельність посадових осіб місцевого самоврядування
	виділено коштів
	з них на  відрядження
	відсоток посадових осіб місцевого самоврядування, що підвищили кваліфікацію від загальної чисельності
	витрачено коштів
	з них на відрядження

	
	всього
	що підвищили кваліфікацію
	
	
	
	
	

	
	2007
	2008
	2007
	2008
	2007
	2008
	2007
	2008
	2007
	2008
	2007
	2008
	2007
	2008

	
	6644
	6644
	634
	342
	410,1
	
192,3
	-
	-
	9,5
	5,1
	410,1
	192,3
	-
	-


Таблиця 4

	Регіон
	Категорії посад
	Чисельність державних службовців, які підвищили кваліфікацію за програмами навчання

	
	
	професійними
	тематичними постійно діючими  семінарами
	тематичними короткотерміновими семінарами
	стажування
	усього

	
	
	МОВВ*
	ТП ЦОВВ**
	ОМС***
	МОВВ
	ТП ЦОВЦОВВ
	ОМС
	МОВВ
	ТП ЦОВ
	ОМС
	МОВВ
	ТП ЦОВ
	ОМС
	МОВВ
	ТП ЦОВ
	ОМС

	
	
	2007
	2008
	2007
	2008
	2007
	2008
	2007
	2008
	2007
	2008
	2007
	2008
	2007
	2008
	2007
	2008
	2007
	2008
	2007
	2008
	2007
	2008
	2007
	2008
	2007
	2008
	2007
	2008
	2007
	2008

	
	IV
	-
	-
	-
	-
	39
	20
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	39
	20

	
	V
	46
	11
	26
	-
	55
	26
	33
	57
	-
	-
	9
	14
	84
	173
	13
	-
	86
	12
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	163
	241
	39
	-
	150
	52

	
	VI
	27
	51
	15
	59
	23
	-
	73
	78
	-
	-
	44
	69
	197
	273
	-
	28
	205
	27
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	297
	402
	15
	87
	272
	96

	
	VII
	78
	98
	46
	12
	24
	59
	43
	25
	-
	-
	38
	28
	89
	218
	-
	27
	11
	87
	13
	-
	-
	-
	-
	-
	223
	341
	46
	39
	173
	174

	
	ліцеїсти
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	19
	-
	-
	-
	-


* - місцеві органи виконавчої влади

** - територіальні підрозділи центральних органів виконавчої влади

*** - органи місцевого самоврядування

Таблиця 5

	Регіон
	Категорії посад
	Чисельність державних службовців місцевих органів виконавчої,

які підвищили кваліфікацію у 2007-2008 рр. за програмами навчання

	
	
	професійними
	тематичними постійно діючими семінарами
	тематичними короткотерміновими семінарами
	стажування
	усього

	
	
	план
	факт
	план
	факт
	план
	факт
	план
	факт
	план
	факт

	
	
	2007
	2008
	2007
	2008
	2007
	2008
	2007
	2008
	2007
	2008
	2007
	2008
	2007
	2008
	2007
	2008
	2007
	2008
	2007
	2008

	
	V
	-
	-
	46
	11
	-
	-
	33
	57
	-
	-
	84
	173
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	163
	241

	
	VI
	-
	-
	27
	51
	-
	-
	73
	78
	-
	-
	197
	273
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	297
	402

	
	VII
	-
	-
	78
	98
	-
	-
	43
	25
	-
	-
	89
	218
	-
	-
	13
	-
	-
	-
	223
	341


Таблиця 6

	Регіон
	Категорії посад
	Чисельність державних службовців територіальних підрозділів ЦОВВ,

які підвищили кваліфікацію у 2007-2008 рр. за програмами навчання

	
	
	професійними
	тематичними постійно діючими семінарами
	тематичними короткотерміновими семінарами
	стажування
	усього

	
	
	план
	факт
	план
	факт
	план
	факт
	план
	факт
	план
	факт

	
	
	2007
	2008
	2007
	2008
	2007
	2008
	2007
	2008
	2007
	2008
	2007
	2008
	2007
	2008
	2007
	2008
	2007
	2008
	2007
	2008

	
	V
	-
	-
	26
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	13
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	39
	-

	
	VI
	-
	-
	15
	59
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	28
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	15
	87

	
	VII
	-
	-
	46
	12
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	27
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	46
	39


Таблиця 7

	Регіон
	Категорії посад
	Чисельність працівників органів місцевого самоврядування, які підвищили кваліфікацію

у 2007-2008 рр. за програмами навчання

	
	
	професійними
	тематичними постійно діючими семінарами
	тематичними короткотерміновими семінарами
	стажування
	усього

	
	
	план
	факт
	план
	факт
	план
	факт
	план
	факт
	план
	факт

	
	
	2007
	2008
	2007
	2008
	2007
	2008
	2007
	2008
	2007
	2008
	2007
	2008
	2007
	2008
	2007
	2008
	2007
	2008
	2007
	2008

	
	IV
	-
	-
	39
	20
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	39
	20

	
	V
	-
	-
	55
	26
	-
	-
	9
	14
	-
	-
	86
	12
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	150
	52

	
	VI
	-
	-
	23
	-
	-
	-
	44
	69
	-
	-
	205
	27
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	272
	96

	
	VII
	-
	-
	24
	59
	-
	-
	38
	28
	-
	-
	111
	87
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	173
	174


Таблиця 8

	Регіон
	Категорії посад
	Чисельність осіб з кадрового резерву, які підвищили кваліфікацію за програмами навчання

	
	
	професійними
	тематичними постійно діючими семінарами
	тематичними короткотерміновими семінарами
	стажування
	усього

	
	
	На посади ДС*
	На посади працівників ОМС**
	На посади ДС
	На посади працівників ОМС
	На посади ДС
	На посади працівників ОМС
	На посади ДС
	На посади працівників ОМС
	На посади ДС
	На посади працівників ОМС

	
	
	2007***
	2008***
	2007
	2008
	2007
	2008
	2007
	2008
	2007
	2008
	2007
	2008
	2007
	2008
	2007
	2008
	2007
	2008
	2007
	2008

	
	V
	9
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	VI
	21
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	VII
	6
	25
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-


* - державні службовці

** - органи місцевого самоврядування

Примітка: Всі державні службовці та посадові особи, які навчалися в Центрі перебувають у кадровому резерві.
*** державні службовці, які навчалися за професійною програмою для кадрового резерву

Таблиця 9

	Загальна чисельність службовців в регіоні
	Показники підвищення кваліфікації державних службовців місцевих та територіальних підрозділів органів виконавчої влади, посадових осіб місцевого самоврядування за програмами навчання

	
	МОВВ
	ТПЦОВВ
	ОМС
	В т.ч. кадровий резерв
	усього

	
	2007
	* %
	2008
	%
	2007
	%
	2008
	%
	2007
	%
	2008
	%
	2007
	%
	2008
	%
	2007
	%
	2008
	%

	6644
	647
	9,7
	1003
	15,1
	100
	1,5
	126
	1,9
	634
	9,5
	342
	5,1
	36
	0,5
	25
	1,7
	1417
	21,3
	1471
	22,1



- % від загальної чисельності
	Регіон
	Категорії посад Регіон
	Чисельність державних службовців, які підвищили кваліфікацію за програмами тематичних семінарів

	
	
	інновації
	корупція
	інтелектуальна власність
	соцполітика
	всього

	
	
	ДС*
	ПО**
	ДС
	ПО
	ДС
	ПО
	ДС
	ПО
	ДС
	ПО

	
	
	2007
	2008
	2007
	2008
	2007
	2008
	2007
	2008
	2007
	2008
	2007
	2008
	2007
	2008
	2007
	2008
	2007
	2008
	2007
	2008

	
	V
	27
	-
	3
	-
	21
	12
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	68
	11
	14
	-
	50
	23
	17
	-

	
	VI
	68
	29
	10
	7
	41
	26
	-
	11
	-
	-
	-
	-
	74
	55
	21
	14
	110
	110
	31
	32

	
	VII
	25
	50
	-
	11
	4
	28
	-
	14
	-
	-
	-
	-
	31
	69
	11
	21
	147
	147
	11
	46


                         Таблиця 10

* – державні службовці

** - посадові особи

ПРІОРИТЕТНІ НАПРЯМКИ РОБОТИ

Чернівецького регіонального центру перепідготовки та підвищення кваліфікації працівників органів державної влади, органів місцевого самоврядування, державних підприємств, установ та організацій

на 2009 рік

Основними пріоритетними напрямками перепідготовки та підвищення кваліфікації державних службовців та посадових осіб органів місцевого самоврядування в Чернівецькому центрі перепідготовки та підвищення кваліфікації визначені:
1. Вивчення інтересів посадовців місцевих органів влади в отриманні практично орієнтованих знань та навичок
2. Удосконалення форм і методів підвищення кваліфікації з впровадженням в навчально-методичну роботу інноваційних освітніх технологій.

3. Вивчення рівня знань, вмінь та навичок державних службовців та посадових осіб органів місцевого самоврядування області відповідно до європейських стандартів.

4. Підготовка фахівців у сферах:

a. європейської та євроатлантичної інтеграції;

b. транскордонної співпраці.

5. Міжнародне співробітництво, залучення міжнародної технічної допомоги для підвищення кваліфікації державних службовців та посадових осіб органів місцевого самоврядування; 

6. Видання інформаційно-аналітичного журналу «Буковинський вісник державної служби та місцевого самоврядування» для інформаційного забезпечення службовців області.

ЗВІТ

про науково-дослідну, комунікативну, міжнародну 

та видавничу діяльність Чернівецького регіонального

центру перепідготовки та підвищення кваліфікації

працівників органів державної влади, органів

місцевого самоврядування, державних підприємств,

установ та організацій за 2008 р.

І. НАУКОВА РОБОТА

а) Науково-дослідна робота

Центр проводив дослідження з різних питань пов’язаних з діяльністю державних службовців та посадових осіб органів місцевого самоврядування, а також їх професійною підготовкою. Впродовж 2008 року Центром:

· Виконано соціологічне дослідження з планової теми  «Професійна підготовка працівників місцевих органів влади, потреби та умови підвищення їх кваліфікації» (За наслідками дослідження підготовлена аналітична записка обсягом – 91 с.);
· Проведено опитування слухачів центру в межах позапланового дослідження за темою «Структура робочого часу службовця» (В даний час продовжується формування інформаційного масиву даних, та обробка інформації).
б) Комунікативні заходи 
Впродовж 2008 р. Центром проведено низку регіональних та міжнародних конференцій, семінарів, “круглих столів”, а саме:

· 5-8 березня 2008 р. в м. Яси (Румунія) спільно з Чернівецьким громадським об’єднанням «Буковинські перспективи», Румунською Національною радою з питань біженців та неурядовою організацією «Рятуйте дітей – Молдова» проведено міжнародний семінар «Сучасні тенденції в галузі міграції та притулку: регіональний вимір» в рамках реалізації тристороннього проекту за фінансової підтримки дирекції програми Схід-Схід: партнерство без кордонів міжнародного фонду «Відродження» («Сорос»), «Регіональні тенденції і підходи до проблем міграції та пошуку притулку»;
· 15-16 березня 2008 р. в м. Сучава (Румунія) спільно із Сучавською філією Асоціації продавців та видавців, патро​нату книги проведено круглий стіл “Транскордонне спілкування молодих українських та румунських авторів та читачів” в рамках реалізації проекту "Спільні рамки взаємин та інформування через телебачення «on-line», електронну книгу і прямі та віртуальні зустрічі";

· 29 березня 2008 р. спільно з Чернівецькою Асоціацією працівників туристичної галузі «Туристична Буковина» та Ботошанською повітовою радою проведено  засідання „круглого столу” „Механізми транскордонної співпраці в галузі туризму”;

· 4 квітня 2008 р. спільно з Управлінням регіонального розвитку облдержадміністрації  проведено круглий стіл “Проблеми реалізації регіональної політики в Чернівецькій області: виклики сьогодення”;

· 13 квітня 2008 р. спільно з Чернівецькою Асоціацією працівників туристичної галузі «Туристична Буковина», Кафедрою менеджменту та туризму Чернівецького торгово-економічного інституту Київського національного торгово-економічного університету, Ботошанською повітовою радою та кафедрою туризму Яського університету «Алєксандру Іоан Куза» проведено  засідання „круглого столу” „Механізми залучення студентів до транскордонної співпраці в галузі туризму”;
· 20-23 квітня 2008 р. спільно з Чернівецьким громадським об’єднанням «Буковинські перспективи», Румунською Національною радою з питань біженців та неурядовою організацією «Рятуйте дітей – Молдова» проведено міжнародний семінар «Сучасні тенденції в галузі міграції та притулку: інтеграційний вимір» в рамках реалізації тристороннього проекту за фінансової підтримки дирекції програми Схід-Схід: партнерство без кордонів міжнародного фонду «Відродження» («Сорос»), «Регіональні тенденції і підходи до проблем міграції та пошуку притулку»;

· 30 квітня 2008 р. спільно з Сучавським філіалом Європейського Центру Ресурсів та Консальтінгу (CERC) проведено транскордонний інформаційний семінар в рамках проекту «Транскордонне економічне співробітництва на основі систем якості у менеджменті», фінансованого в рамках програми Сусідства Румунія – Україна 2004 - 2006 PHARE CBC 2005, RO2005/017-539.01.01.31;

· 3-4 травня 2008 р. у м. Сучава, Румунія, спільно з Сучавським філіалом Європейського Центру Ресурсів та Консальтінгу (CERC) для представників підприємств, установ та організацій чернівецької області та Сучавського повіту проведено транскордонний навчальний семінар рамках проекту «Транскордонне економічне співробітництва на основі систем якості у менеджменті», фінансованого в рамках програми Сусідства Румунія – Україна 2004 - 2006 PHARE CBC 2005, RO2005/017-539.01.01.31;

· 7-8 травня 2008 р. у м. Сучава, Румунія, спільно з Сучавським філіалом Європейського Центру Ресурсів та Консальтінгу (CERC) для представників підприємств, установ та організацій Чернівецької області та Сучавського повіту проведено транскордонний навчальний семінар рамках проекту «Транскордонне економічне співробітництва на основі систем якості у менеджменті», фінансованого в рамках програми Сусідства Румунія – Україна 2004 - 2006 PHARE CBC 2005, RO2005/017-539.01.01.31;

· 14-17 травня 2008 р. в м. Кишинів (Республіка Молдова) спільно з Чернівецьким громадським об’єднанням «Буковинські перспективи», Румунською Національною радою з питань біженців та неурядовою організацією «Рятуйте дітей – Молдова» проведено міжнародний семінар «Сучасні тенденції в галузі міграції та притулку: регіональний підхід» в рамках реалізації тристороннього проекту за фінансової підтримки дирекції програми Схід-Схід: партнерство без кордонів міжнародного фонду «Відродження» («Сорос»), «Регіональні тенденції і підходи до проблем міграції та пошуку притулку»;

· 7-8 червня 2008 р. в спільно із Сучавською філією Асоціації продавців та видавців, патро​нату книги проведено круглий стіл “Сучасні методи пізнання українсько-румунських культурних цінностей” в рамках реалізації проекту "Спільні рамки взаємин та інформування через телебачення «on-line», електронну книгу і прямі та віртуальні зустрічі"; 

· 14-15 червня 2008 р. в м. Сучава (Румунія) спільно із Сучавською філією Асоціації продавців та видавців, патро​нату книги проведено круглий стіл “Пропагування туризму у транскордонному регіоні через туристичну книгу та монографію” в рамках реалізації проекту "Спільні рамки взаємин та інформування через телебачення «on-line», електронну книгу і прямі та віртуальні зустрічі"; 

· 18 червня 2008 р. спільно з Комунальним закладом «Луганський обласний центр перепідготовки та підвищення кваліфікації працівників органів державної влади, органів місцевого самоврядування, державних підприємств, установ і організацій» (Луганський центр післядипломної освіти) проведено Інтернет-конференцію «Проблеми та перспективи розвитку державної служби»;  

· 23-26 червня 2008 р. спільно з Чернівецьким громадським об’єднанням «Буковинські перспективи» (Україна), Міжнародною асоціацією малого та середнього бізнесу “Small Euro Business” (Республіка Молдова) та Національною асоціацією лобіювання та переговорів (Румунія), за фінансової підтримки дирекції програми Схід-Схід «Партнерство без кордонів» міжнародного фонду «Відродження» („Soros”) проведено міжнародний семінар «Громадський моніторинг трансформації розпорядчої діяльності місцевого самоврядування в умовах європейської інтеграції», організованого в рамках тристороннього українсько-молдовсько-румунського проекту «Громадський моніторинг розпорядчої діяльності місцевого самоврядування України, Республіки Молдова та Румунії щодо їх адаптації до вимог ЄС»; 

· 26 червня 2008 р. спільно з відділом державного реєстру виборців облдержадміністрації проведено Інтернет-конференцію «Створення реєстру виборців України як гарантія права на вільне волевиявлення громадян»;  

· 9-12 вересня 2008 р., у м. Белць (Республіка Молдова),  спільно з Чернівецьким громадським об’єднанням «Буковинські перспективи» (Україна), Міжнародною асоціацією малого та середнього бізнесу “Small Euro Business” (Республіка Молдова) та Національною асоціацією лобіювання та переговорів (Румунія), за фінансової підтримки дирекції програми Схід-Схід «Партнерство без кордонів» міжнародного фонду «Відродження» („Soros”) проведено міжнародний семінар «Розпорядча діяльність як об’єкт громадського моніторингу: нормативні та процедурні аспекти», організованого в рамках тристороннього українсько-молдовсько-румунського проекту «Громадський моніторинг розпорядчої діяльності місцевого самоврядування України, Республіки Молдова та Румунії щодо їх адаптації до вимог ЄС»;

· 9-12 жовтня 2008 р., у м. Сучава (Румунія), спільно з Чернівецьким громадським об’єднанням «Буковинські перспективи» (Україна), Міжнародною асоціацією малого та середнього бізнесу “Small Euro Business” (Республіка Молдова) та Національною асоціацією лобіювання та переговорів (Румунія), за фінансової підтримки дирекції програми Схід-Схід «Партнерство без кордонів» міжнародного фонду «Відродження» („Soros”) проведено міжнародний семінар «Громадський контроль за розпорядчою діяльності місцевого самоврядування: форми, методи, рекомендації», організованого в рамках тристороннього українсько-молдовсько-румунського проекту «Громадський моніторинг розпорядчої діяльності місцевого самоврядування України, Республіки Молдова та Румунії щодо їх адаптації до вимог ЄС»;

· 24 жовтня 2008 р. спільно з Центром євроатлантичної інтеграції та безпеки Чернівецького національного університету ім. Ю. Федьковича, Чернівецького міського центру культурно-освітніх ініціатив «Метасвіт», за підтримки Міністерства закордонних справ України, Громадської ліги Україна-НАТО проведено інформаційно – просвітницький семінар „Роль суспільства в реалізації політики євроатлантичної інтеграції України”. 

· 4 грудня 2008 р. спільно з Севастопольським центром перепідготовки та  підвищення кваліфікації працівників органів державної влади, органів місцевого самоврядування, державних підприємств, установ та організацій та Херсонським обласним центром перепідготовки та  підвищення кваліфікації працівників органів державної влади, органів місцевого самоврядування, державних підприємств, установ та організацій проведена науково-практична конференція «Державна служба як інструмент  реалізації державної політикиу демократичному суспільстві».   

· 12 грудня 2008 р. провдено науково-практичну конференцію за міжнародною участю «Взаємодія територіальної громади, неурядових організацій та влади як механізм оптимізації місцево​го самоврядування в Україні». 

в) участь працівників Центру у наукових, науково-практичних конференціях, семінарах, круглих столах тощо

Співробітники Центру беруть активну участь у наукових конференціях, симпозіумах, семінарах тощо з різних проблем державного управління, державної служби та місцевого самоврядування. Окрім комунікативних заходів організованих Центром, впродовж першого півріччя 2008 р. працівники Центру брали участь у наступних регіональних всеукраїнських та міжнародних конференціях, симпозіумах, семінарах, круглих столах, тощо, а саме: 

1. Філософський семінар «Тенденції розвитку сучасної психології» (28 березня 2008 р., м. Чернівці) – Дятлов В.М.;

2. Короткотерміновий тематичний семінар «Практичні аспекти із запровадження системи управління якістю відповідно до ДСТУ ISO 9001-2001» (8-10 квітня 2008 р., м. Луганськ) – Ярмистий М. В., Лукачук С.В.;

3. Міжнародний науково-практичний семінар «Реалізація Цільового Плану Україна-НАТО у сфері безпеки та демократизації правоохоронної системи» (10-11 квітня 2008 р., м. Чернівці) – Гакман С.М., Ярмистий М. В.;

4. Міжнародна наукова конференція „Україна – Білорусь – Польща та Литва: від колізій минулого до спільних європейських цінностей та перспектив співпраці” (17-18 квітня 2008 р., м. Чернівці) – Гакман С.М., Ярмистий М. В.;

5. Міжнародний управлінський форум „Управління сьогодні та завтра” (14-16 травня 2008 р., м. Хмельницький) – Ярмистий М. В.;

6. Круглий стіл „Сучасні аспекти підвищення професіоналізму державних службовців ” (19-25 травня 2008 р., м. Севастополь) – Ярмистий М. В.;

7. Х міжнародний симпозіум культурної антропології «Інтеграція, автономія та міжкультурний діалог» (21-23 травня 2008 р. м. Арад, Румунія) – Гакман С.М.;

8. Міжнародний симпозіум «Історія і мас-медіа» (23-24 травня 2008 р. м. Бухарест, Румунія) – Гакман С.М.;

9. Круглий стіл «Нова конституція: позиція громадянського суспільства (27 травня 2008 р., м. Чернівці) – Гакман С.М.;

10. Міжнародний науковий колоквіум «Україна – ЄС: між сусідством та інтеграцією» (11-12 червня 2008 р., м. Чернівці) – Гакман С.М., Ярмистий М. В.;

11. IV національна наукова конференція за міжнародною участю „Сталий соціально-економічний розвиток в рамках єврорегіонів та транскордонних регіонів на прикладі Єврорегіону «Сірет-Прут-Дністер» (4-5 липня 2008 р., м. Яси, Румунія) – Гакман С.М.;

12. Міжнародна конференція „10 років єврорегіону «Нижній Дунай»: підсумки і перспективи розвитку” (14-15 липня 2008 р., м. Одеса) – Гакман С.М.;

13. Тематичний короткотерміновий семінар „Особливості викладання у системі підвищення кваліфікації державних службовців в умовах її модернізації» (23-26 вересня 2008 р., м. Київ) – Грищенко А.В.;

14. Міжнародна конференція „Чорноморський простір: від стратегії взаємодії до формування регіональної системи співробітництва та безпеки» (26 вересня 2008 р., м. Київ) – Гакман С.М.;

15. Робоча зустріч координаційної ради регіональної мережі неурядових організацій Західного СНД, Румунії та Болгарії Глобального партнерства щодо подолання збройних конфліктів (12-15 жовтня 2008 р., м. Одеса) – Гакман С.М.;

16. Міжнародна науково-практична конференція „Від інтеграції громад до сталого розвитку регіонів” (18-19 жовтня 2008 р., с. Підзахаричі Путильського району Чернівецької області) – Гакман С.М.; 

17. III Робоча зустріч ЦЄІ-Буковина «Трансрегіональний трансфер – виклик третього тисячоліття» (7-8 листопада 2008 р., Чернівецька область (Україна) – Сучавський повіт (Румунія) – Гакман С.М.; 

18. Науково-практична конференція «Державна служба України в історичному контексті: проблеми становлення та розвитку» (18 листопада 2008 р., м. Київ) – Гакман С.М.;

19. Міжнародна конференція «Міграція в Європі» (27-28 листопада 2008 р., м. Бухарест, Румунія) – Гакман С.М.

г) наукові публікації працівників центру
У звітньому періоді було опубліковано наступні наукові та науково-практичні праці:

1. Гакман С. Особливості функціонування та інституційні інфраструктури єврорегіонів «Верхній Прут» та «Нижній Дунай»: компаративний аналіз // Буковинський вісник державної служби та місцевого самоврядування. – 2007. – № 3 (7). - С. 55-57.

2. Гакман С., Плечко Д. Подолання проблеми захисту біженців в Україні через міжнародну співпрацю // Буковинський вісник державної служби та місцевого самоврядування. – 2008. – № 2. – С. 17-20.

3. Грищенко А.В. Імідж: мета виправдовує засоби // Буковинський вісник державної служби та місцевого самоврядування. – 2008. – № 4. – С. 46-47.

4. Дятлов В. Проблемі реалізації регіональної політики в Чернівецькій  області // Буковинський вісник державної служби та місцевого самоврядування. – 2008. – № 2. – С. 9-11.
5. Дятлов В. Чернівецька область: подолання історичного фатуму // Буковинський вісник державної служби та місцевого самоврядування. – 2008. – № 2. – С. 56-58. 
6. Дятлов В. Чернівецька область в програмах розвитку // Вісник Чернівецького обласного філософського товариства. – 2008. – № 1 (4). – С. 5-35.
7. Ярмистий М.В. Підвищення професійного рівня службовців місцевих органів влади Чернівецької області: стан та перспективи // Буковинський вісник державної служби та місцевого самоврядування. – 2008. – № 1. – С. 50-53.

8. Ярмистий М.В. Система органів влади на Буковині кінця 18 століття // Буковинський вісник державної служби та місцевого самоврядування. – 2008. – № 3. – С. 47-49.

9. Hakman S. Relaţiile de frontieră ucraineano-române (sfârşitul secolului XX – începutul secolului XXI) // Istoricul Liviu Marghitan la a 70-a aniversare. – Arad: Ramira, 2007. – P. 331 – 340.
10. Hakman S. Colaborarea transfrontalieră între Ucraina şi România: aspecte comparative şi de perspectivă // Euroregiunea „Siret-Prut-Nistru”: Dezvoltarea ecomico-socială durabilă în cadrul euroregiunilor şi a zonelor transfrontaliere / Coord.C.I. Alecu, C.Stoica, I.Dornescu. – Iaşi, 2008. – P. 195 – 202. 

11. Cârcu N., Batcu V., Hacman S. Tentinţe actuale în domeniul migraţiei şi azilului. O abordare regională // Tentinţe actuale în domeniul migraţiei şi azilului: o abordare regională. – Bucureşti: Ed. C. H. Beck, 2008. – P. 1-8.  

Працівники центру здійснювали переклад статей іноземних авторів на українську мову для опублікування в журналі «Буковинський вісник державної служби та місцевого самоврядування», а саме:

1. Дескелєску Бриндуша Сучава – Чернівці: не лише партнерство, а й дружба. 

2. Христя Траян Лауренціу Румунія – партнер України на шляху до Європейського Союзу.   

Впродовж 2008 р. працівники Центру виступали 16 разів в  різних програмах, присвячених проблемам державного управління, місцевого самоврядування, європейської та євроат​лантичної інтеграції, транскордонного співробітництва на радіо, телебаченні та у друкованих ЗМІ.

Діяльність Центру та комунікативні заходи організовані ним постійно відображаються у сюжетах теле- та радіокомпаній  Чернівецької області (Чернівецька державна ТРК, ТРК „Місто”, ТВА, „5 канал”, НБМ, Всесвітню служба «Радіо Україна») та у друкованих засобах масової інформації.

ІІ. МІЖНАРОДНЕ СПІВРОБІТНИЦТВО

Впродовж 2008 р. Центр брав активну участь у міжнародній співпраці, в т. ч. у транскордонному співробітництві. 

В рамках Програми “Схід-Схід: партнерство без кордонів” Міжнародного фонду «Відродження» (Сороса) завершено реалізацію двох проектів:

· спільного з Чернівецьким обласним громадським об’єднанням «Буковинські перспективи», Національною радою Румунії з питань біженців, Неурядовим об’єднанням «Salvaţi copiii» (Республіка Молдова) проекту «Регіональні тенденції і підходи до проблем міграції та пошуку притулку»;
· спільного з Чернівецьким обласним громадським об’єднанням «Буковинські перспективи», громадською організацією “Small Euro Business” (м. Белці, Республіка Молдова) та Національною асоціацією лобіювання та переговорів (м. Бухарест, Румунія) проекту «Громадський моніторинг розпорядчої діяльності місцевого самоврядування України, Республіки Молдова та Румунії щодо їх адаптації до вимог ЄС».
У рамках Програми сусідства Румунія – Україна 2004-2006 PHARE CBC:

· завершено реалізацію спільного проекту із  Сучавською філією Асоціації продавців та видавців, патро​нату книги (Румунія) та Чернівецьким обласним громадським об’єднанням «Буковинські перспективи» "Спільні рамки взаємин та інформування через телебачення «on-line», електронну книгу і прямі та віртуальні зустрічі". 

· Здійснені основні заходи спільного проекту із Сучавською філією Асоціації «Європейський Центр Ресурсів та Консалтінгу» (CERC) проекту “Стандарти якості у менеджменті в транскордонному регіоні».

З липня 2008 р. розпочато реалізацію проектів: 

· спільного із Чернівецьким обласним громадським об’єднанням «Буковинські перспективи» та Сучавською організацією «Клопот» "Буковина: - багатство та чистота». 

· спільного із  Сучавською філією Асоціації продавців та видавців, патро​нату книги (Румунія) та Чернівецьким обласним громадським об’єднанням «Буковинські перспективи» проекту "Транскордонний діловий центр – книга, кіно, реклама». 

Співробітники центру брали участь у розробці та перекладі документів Єврорегіону «Верхній Прут», а також в організацій, проведенні та перекладі його заходів.

ІІІ. ВИДАВНИЧА ДІЯЛЬНІСТЬ

а) видання журналу „Буковинський вісник державної служби та місцевого самоврядування”
У 2008 році продовжено випуск першого в Чернівецькій області спеціалізованого інформаційно-аналітичного видання „Буковинський вісник державної служби та місцевого самоврядування”. Журнал комплексно висвітлює стан, проблеми, досвід та перспективи розвитку місцевого самоврядування, державного управління, державної служби, навчання та підвищення кваліфікації державних службовців в Чернівецької області. Журнал призначений для працівників органів виконавчої державної влади, органів місцевого самоврядування, державних підприємств, установ, організацій, науковців.

2008 року журнал значно удосконалився, ставши повноколірним. До того ж, введено практику інтерв’ювання слухачів Центру. Це зробило журнал більш змістовно наповненим.

В 2008 р. підготовлено та видано 4 номери журналу. Загальний об’єм - 240 сторінок формату А4. 

Редагування, коректуру, верстку та  друк журналу, на відміну від попередніх років, забезпечив безпосередньо редакційно-видавничий відділ Центру. Друк обкладинок та післядрукарські операції забезпечував Видавничий дім «Букрек».

Основні рубрики у журналі збереглися: «державне управління», «місцеве самоврядування», «державна служба та служба в органах місцевого самоврядування», «перепідготовка та підвищення кваліфікації», «офіційна хроніка», «наукова думка», «статистика, факти, події», «запитання-відповіді». Крім того, з’явилися нові: «європейська інтеграція та регіональна політика», «особистість», «депутатська трибуна». 

Всього в журналі у 2008 році надруковано: 

· 152 матеріали. Зокрема, у рубриці «офіційна хроніка» - 18,  «державне управління» - 29, «місцеве самоврядування» - 26, «державна служба та служба в органах місцевого самоврядування» - 4, «перепідготовка та підвищення кваліфікації» - 11, «запитання-відповіді» - 2, «депутатська трибуна» - 1, «особистість» - 1, «європейська та регіональна політика» - 17, «наукова думка» - 4, «Статистика, факти, події» - 39.

Залучено до співпраці більше 80-ти авторів - працівників органів державної влади, органів місцевого самоврядування, державних підприємств, установ та організацій.

Серед передплатників: районні та сільські ради, райдержадміністрації, управління, відділи, структурні підрозділи Чернівецької облдержадміністрації, обласні територіальні установи та організації, суди, митниці.

б) видання методичних посібників
У 2008 році було підготовлено та видано такі навчально-методичні посібники:

1. М. Ярмистий «Основи державного управління».

3. С. Гакман «Менеджмент транскордонних проектів»

4. М. Павлюк «Україна-НАТО: від знайомства до повноправного членства».

Комп’ютерне забезпечення, редагування, коректуру, верстку, друк та післядрукарські операції із випуску методичної літератури Центру забезпечили редакційно-видавничий відділ власними силами на наявній технічній базі Центру, видавничий дім „Букрек”, видавництво „Прут”. 

Директор Центру



                            М. Ярмистий

