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ПЛАН-ГРАФІК  

підвищення кваліфікації державних службовців органів державної влади V-VII 
категорії посад, посадових осіб органів місцевого самоврядування ІV-VII 
категорії посад, працівників державних підприємств, установ та організацій 
Чернівецької області

на 2016 рік  

у Чернівецькому регіональному центрі перепідготовки та підвищення кваліфікації 

працівників органів державної влади, органів місцевого самоврядування, державних підприємств, установ та організацій

	№

з/п
	Термін навчання
	Найменування посад
	Кіль-кість

осіб 
	Кіль-кість

годин
всього/
аудиторних 
	Вид підвищення кваліфікації 

та назва програми
	При-мітка

	1. 
	01 – 12.02
	Державні службовці облдержадміністрації та райдержадміністрацій, посадові особи районних, міських, селищних рад, які вперше прийняті на державну службу та службу в органи місцевого самоврядування
	20
	216/72
	Професійна програма
	

	2. 
	15 – 26.02
	Новообрані міські, селищні, сільські голови та голови сільських громад

	20
	216/72
	Професійна програма
	

	3. 
	01- 03.03 

(І етап)

01.06 

(ІІІ етап)
	Державні службовці облдержадміністрації та райдержадміністрацій, посадові особи районних, міських, селищних рад за очно-заочною формою навчання (І етап) – І група
	20
	216/32
	Професійна програма
	

	4. 
	14 – 25.03
	Новообрані секретарі сільських рад
	20
	216/72
	Професійна програма
	

	5. 
	04- 06.04 

(І етап)

29.06 

(ІІІ етап)
	Державні службовці облдержадміністрації та райдержадміністрацій, посадові особи районних, міських, селищних рад за очно-заочною формою навчання (І етап) – ІІ група
	20
	216/32
	Професійна програма
	

	6. 
	16 – 27.05
	Новообрані міські, селищні, сільські голови та голови сільських громад
	20
	216/72
	Професійна програма
	

	7. 
	06 – 17.06
	Новообрані секретарі сільських рад 
	20
	216/72
	Професійна програма
	

	8. 
	05 – 16.09
	Державні службовці облдержадміністрації та райдержадміністрацій, посадові особи районних, міських, селищних рад, які вперше прийняті на державну службу та службу в органи місцевого самоврядування
	20
	216/72
	Професійна програма
	

	

	9. 
	11 – 15.01
	Державні службовці апарату та структурних підрозділів облдержадміністрації, відповідальні за архівні підрозділи 
	20
	54/36
	Постійно діючий семінар «Упорядкування документів націо-нального архівного фонду та з кадрових питань в архівних підрозділах органів державної влади»
	

	10. 
	18 – 29.01
	Державні службовці апарату, структурних підрозділів облдержадміністрації, райдержадміністрацій, посадові особи органів місцевого самоврядування
	15
	108/72
	Постійно діючий семінар «Англійська мова. Розмовний курс.»
	

	11. 
	За окремим графіком


	Державні службовці Департаменту соціального захисту населення облдержадміністрації 
	25
	54/36
	Постійно діючий семінар «Європейська інтеграція як стратегічний курс забезпечення національних інтересів України»
	На базі замов-ника

	12. 
	11 – 15.04
	Державні службовці

облдержадміністрації, райдержадміністрацій та посадові особи органів місцевого самоврядування
	20
	54/36
	Постійно діючий семінар

«Запобігання і протидія проявам корупції у сфері управління»
	

	13. 
	За окремим графіком


	Державні службовці Державного архіву Чернівецької області
	15
	54/36
	Постійно діючий семінар «Запобігання і протидія проявам корупції у сфері управління»
	На базі замов-ника

	14. 
	За окремим графіком


	Державні службовці Департаменту освіти і науки облдержадміністрації та посадові особи Чернівецької обласної та міської рад
	15
	54/36
	Постійно діючий семінар «Модернізація та удосконалення діяльності органів місцевого самоврядування і муніципальне співробітництво в сучасних умовах»
	На базі замов-ника

	

	15. 
	20 – 22.04 
	Державні службовці

облдержадміністрації, райдержадміністрацій та посадові особи органів місцевого самоврядування
	20
	36/24
	Тренінг «Організація проведення державних закупівель»
	

	16. 
	26 – 28.04
	Державні службовці

облдержадміністрації, райдержадміністрацій та посадові особи органів місцевого самоврядування


	15
	36/24
	Тренінг «Організація діловодства та робота з архівними докумен-тами у структурних підрозділах обласної та районних держав-них адміністраціях»
	

	17. 
	11 – 13.05
	Державні службовці

облдержадміністрації, райдержадміністрацій та посадові особи органів місцевого самоврядування


	13
	36/24
	Тренінг «Використання персонального комп’ютера в роботі службовця. Розробка та розміщення WEB-сайту в мережі Internet»
	

	18. 
	19 – 21.09
	Державні службовці

облдержадміністрації, райдержадміністрацій та посадові особи органів місцевого самоврядування
	15
	36/24
	Тренінг «Психологія спілкування. Форму-вання позитивного іміджу влади. Етика посадовця.»
	

	19. 
	10 – 12.10
	Державні службовці

облдержадміністрації, райдержадміністрацій та посадові особи органів місцевого самоврядування
	15
	36/24
	Тренінг «Надання допомоги особам, які постраждали від торгівлі людьми»
	

	20. 
	19 – 21.10
	Державні службовці

облдержадміністрації, райдержадміністрацій та посадові особи органів місцевого самоврядування
	20
	36/24
	Тренінг «Організація проведення державних закупівель»
	

	21. 
	24 – 26.10
	Державні службовці

облдержадміністрації, райдержадміністрацій та посадові особи органів місцевого самоврядування
	15
	36/24
	Тренінг «Формування демократичної компетентності сучасних посадовців»
	

	22. 
	жовтень


	Працівники центрів соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді  
	15
	16/16
	Тренінг  «Профілактика синдрому «емоційного вигорання» в професійній сфері»
	На базі замовн.

	

	23. 
	За окремим графіком
	Державні службовці та посадові особи органів місцевого самоврядування одинадцяти районів області


	550
	8/8
	Короткотерміновий виїзний семінар
	На базі замовн.

	24. 
	10.03
	Посадові особи Чернівецької міської ради


	30
	8/8
	КС «Запобігання і протидія проявам корупції у сфері управління»
	

	25. 
	19.04
	Державні службовці

облдержадміністрації, райдержадміністрацій та посадові особи органів місцевого самоврядування


	15
	8/8
	КС «Інноваційна та інвестиційна діяльність в Україні»
	

	26. 
	квітень
	Працівники центрів соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді  
	15
	24/24
	КС «Супровід сімей, які опинилися в складних життєвих обставинах»
	На базі замовн.

	27. 
	02 – 03.06
	Державні службовці облдержадміністрації та райдержадміністрацій – учасники Всеукраїнського щорічного конкурсу «Кращий державний службовець»
	15
	16/16
	Короткотерміновий семінар для учасників  ІІ туру щорічного Всеукраїнського конкурсу «Кращий державний службовець»
	

	28. 
	липень
	Працівники центрів соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді  
	15
	24/24
	КС «Профілактика ВІЛ/СНІДУ та ВІЛ-інфекцій серед неповнолітніх та молоді. Добровільне консультування і тестування на ВІЛ вразливих груп населення»
	На базі замовн.

	29. 
	27.09
	Державні службовці

облдержадміністрації, райдержадміністрацій та посадові особи органів місцевого самоврядування


	15
	8/8
	КС «Гендерний підхід у державному управлінні»
	

	30. 
	04.10
	Посадові особи Чернівецької міської ради


	30
	8/8
	КС  «Повноваження органів місцевого самоврядування в сфері соціального захисту населення»


	

	31. 
	18.10
	Державні службовці

облдержадміністрації, райдержадміністрацій та посадові особи органів місцевого самоврядування


	20
	8/8
	КС «Запобігання і протидія проявам корупції у сфері управління»
	

	Всього за Професійною програмою:
	160
	
	
	

	Всього за програмами постійно діючих семінарів:
	110
	
	
	

	Всього за програмами тренінгів:
	128
	
	
	

	Всього за програмами короткотермінових семінарів:
	705
	
	
	

	Всього за всіма видами підвищення кваліфікації:
	1103
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