Додаток 

до листа Нацдержслужби України 

«28» грудня 2012 року № 246/70/22-12

ІНФОРМАЦІЙНА КАРТКА
про підвищення кваліфікації державних службовців,  посадових осіб місцевого самоврядування у 2011 – 2012  роках

в Чернівецькому регіональному центрі перепідготовки та підвищення кваліфікації

працівників органів державної влади, органів місцевого самоврядування,

державних підприємств, установ та організацій

	I. Загальні відомості про навчальний заклад:
	

	Керівник навчального закладу
(прізвище, ім’я, по батькові, науковий ступінь, вчене звання)
	Ярмистий Микола Васильович, 

магістр державного управління 



	Кадровий резерв на посаду керівника навчального закладу
(прізвище, ім’я, по батькові, науковий ступінь, вчене звання)
	Гакман Сергій Михайлович,

доцент, канд.іст.н.

Шарагова Світлана Петрівна,

магістр державної служби

	Заступник(и)  керівника навчального закладу

(прізвище, ім’я, по батькові, науковий ступінь, вчене звання)
	Грищенко Альбіна Віталіївна 

Гакман Сергій Михайлович, доцент, канд.іст.н.

	Засновник(и) навчального закладу
(відповідно до статуту (положення)
	Чернівецька обласна державна адміністрація та 

Чернівецька обласна рада 

	Кому належить приміщення, форма власності
	Чернівецька обласна рада, 

Департамент освіти і науки, молоді та спорту ОДА, 
обласна комунальна власність

	Кафедра (кількість та назви)
	-

	Відділи (кількість та назви)
	6 відділів:

- навчально-організаційний відділ;
- навчально-методичний відділ;
- загальний відділ;
- відділ бухгалтерського обліку та фінансової звітності;
- науково-дослідний відділ;
- редакційно-видавничий відділ.

	Інші структурні підрозділи (за наявності)
	-

	№, дата видачі ліцензії в освітній галузі "Державне управління"  (додати обов’язково  копію)
	АВ №552828 від 07.12.2010р.

	Поштова адреса, індекс:
	58001, м.Чернівці, 

вул.Червоноармійська, 5 /53     

  

	Телефон:
	(0372) 523596, 573588 

	Телефон/ факс:
	(0372) 552903, 525271                     

	Е-mail:
	bukcppk@mail333.com

	Веб-сторінка:
	www.cppk.cv.ua

	II. Характеристика матеріально-технічної бази за 2012 рік:

	Найменування приміщень
	Статус

(належить закладу або орендує, форма оренди)
	Кількість приміщень
	Загальна площа

(кв. м)
	Кількість місць

	Аудиторії
	Оренда в позашкільному навчально-виховному закладі освіти Департаменту освіти і науки, молоді та спорту ОДА, безстроковий
Договір оренди з Готельно-ресторанним комплексом «Магія»
	1

1
	50 кв.м
100 кв.м
	25

50

	Кабінети (адміністративні/ методичні)
	Оренда в позашкільному навчально-виховному закладі освіти Департаменту освіти і науки, молоді та спорту ОДА, безстрокова
	4
	80 кв.м
	12

	Комп'ютерний клас


	Належить Центру
	1
	-
	13

	Лабораторні кімнати


	-
	-
	-
	-

	Актовий зал
	Оренда в позашкільному навчально-виховному закладі освіти Департаменту освіти і науки, молоді та спорту ОДА
	-
	-
	-

	Бібліотека
	В адміністративно-методичних кабінетах Центру та оренда в позашкільному навчально-виховному закладі освіти Департаменту освіти і науки, молоді та спорту ОДА
	1
	10 кв.м
	-

	Читальний зал
	Оренда в позашкільному навчально-виховному закладі освіти Департаменту освіти і науки, молоді та спорту ОДА
	1
	15 кв.м
	10

	Гуртожиток, готель
	Договір оренди з Готельно-ресторанним комплексом «Магія»
	
	180 кв.м
	30

	Їдальня
	Договір оренди з ФОП Михайлова Л.І.
	-
	30 кв.м
	25

	Вартість  основних  фондів (тис. грн.)


	168,3
	
	
	

	III. Численність викладачів, які беруть участь у процесі підвищення кваліфікації, державних службовців, 

посадових осіб місцевого самоврядування та осіб кадрового резерву:

	Всього:
	180

	Штатний склад:
	-


	Сумісники:
	5

	Погодинники:
	75

	В тому числі:
Доктори наук

 (всього/ штатн. склад)
	8

	Кандидати наук

 (всього/ штатн. склад)
	20

	Працівники органів влади (всього)
	125


	IV. Наукові і методичні матеріали розроблені навчальним закладом за 2012 рік 

(Додаток 1)
	з питань державного управління (кількість)
	з інших питань

(кількість)

	4.1. Навчальні програми за основними видами підвищення кваліфікації 
	9
	2

	4.2. Підручники і навчальні посібники 
	2
	-

	4.3. Інструктивно-методичні матеріали до практичних занять 
	2
	-


	4.4. Методичні матеріали для слухачів з питань самостійного опрацювання фахової літератури 
	2
	-

	4.5. Матеріали для контролю з перевірки рівня знань 
	11
	-

	4.6. Навчально-методичні пакети комп'ютерних прикладних програм, посібники та підручники, методичні матеріали 
	3
	-

	Найменування інформації 

про підвищення кваліфікації кадрів


	Показники за 2012 рік у порівнянні з 2011 роком

	
	Державні службовці органів влади
	Посадові особи місцевого самоврядування

	
	місцевих
	центральних
	

	
	2011
	2012
	2011
	2012
	2011
	2012

	V.
	Чисельність осіб, які підвищили кваліфікацію за категоріями:

Всього осіб (за пп.1,2,3,4,5,6 розділу V)
	779
	847
	387
	312
	1429
	1332

	
	III категорія
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	IV категорія
	3
	2
	-
	-
	196
	127

	
	V категорія 
	80
	82
	58
	12
	139
	122

	
	VI категорія
	307
	353
	171
	128
	102
	75

	
	VII категорія
	389
	410
	158
	172
	178
	224

	
	Депутати місцевих рад
	-
	-
	-
	-
	792
	107

	
	Працівники державних установ
	-
	-
	-
	-
	22
	677

	5.1.
	За професійними програмами:
	127
	126
	72
	56
	137
	160

	5.2.
	За програмами тематичних постійно діючих семінарів 
	142
	165
	-
	-
	93
	231

	5.3.
	За програмами спеціалізованих короткострокових навчальних курсів
	57
	209
	109
	41
	59
	50

	5.4.
	За програмами тематичних короткострокових семінарів/тренінгів
	453
	321
	206
	215
	1140
	891

	5.5.
	За програмами стажування,    самостійного навчання
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	5.6.
	За програмами підготовки до участі у  щорічному Всеукраїнському  конкурсі   «Кращий   державний   службовець» (ІІ тур)   
	32
	26
	-
	-
	-
	-

	VI.
	У тому числі з питань:
	
	
	
	
	
	

	
	запобігання і протидії  корупції
	469
	361
	423
	198
	377
	235

	
	впровадження нового законодавства 

про державну службу
	-
	455
	-
	109
	-
	-

	
	ділового українського мовлення
	29
	168
	-
	84
	53
	160

	
	інноваційної та інвестиційної  діяльності
	64
	-
	23
	-
	5
	-

	
	гендерної політики
	-
	38
	-
	41
	23
	3

	
	європейської інтеграції та євроатлантичної співпраці
	54
	361
	-
	56
	101
	336

	
	залучення молоді на державну службу
	64
	-
	23
	-
	5
	-

	
	інформатизації органів державної влади та органів місцевого самоврядування 
	26
	141
	-
	56
	-
	160

	
	доступу до публічної інформації
	58
	209
	-
	56
	50
	212

	
	соціальної політики
	84
	181
	-
	56
	57
	216

	
	місцевого розвитку
	-
	-
	-
	-
	-
	107

	
	«Англійська мова. Розмовний курс.»
	21
	11
	-
	-
	-
	-

	
	«Організація обліку і звітності та роботи економістів в медичних установах»
	-
	-
	-
	-
	-
	119

	VIІ.
	Показники фінансування:
	Державні службовці 

органів виконавчої влади (тис.грн.)
	Посадові  особи місцевого самоврядування (тис.грн.)

	
	Джерела та обсяги фінансування  навчального закладу в грн.
за рахунок коштів:
	
	

	
	
	місцевих 
	центральних
	

	
	
	2011
	2012
	2011
	2012
	2011
	2012

	
	державного бюджету:
	18,9
	6,3
	-
	-
	-
	-

	
	місцевого бюджету:
	352,2
	353,1
	-
	-
	654,2
	655,7

	
	міжнародної технічної допомоги (грантів):
	-
	-
	-
	-
	
	

	
	інших надходжень, не заборонених законодавством:
	-
	-
	47,6
	46,5
	-
	-

	
	всього:
	371,1
	359,4
	47,6
	46,5
	654,2
	655,7


Директор Центру








М.Ярмистий

Інформація

щодо стану виконання плану-графіка підвищення кваліфікації державних службовців та посадових осіб місцевого самоврядування 

в Чернівецькому регіональному центрі перепідготовки та підвищення кваліфікації працівників органів державної влади, органів місцевого самоврядування, державних підприємств, установ та організацій  у 2011 – 2012 роках за категоріями посад

	План (осіб)
	Факт (осіб)
	Відсоток виконання
	Державні службовці за категоріями (осіб)
	Посадові особи місцевого самоврядування (осіб)

	
	
	
	IV
	V
	VI
	VII
	IV
	V
	VI
	VII

	2011
	2012
	2011
	2012
	2011
	2012
	2011
	2012
	2011
	2012
	2011
	2012
	2011
	2012
	2011
	2012
	2011
	2012
	2011
	2012
	2011
	2012

	1481
	1540
	2595*
	2491**
	175,2
	161,8
	3
	2
	138
	94
	478
	481
	547
	582
	196
	127
	139
	122
	102
	75
	178
	224


*Примітка: включно 792 депутати місцевих рад та 22 працівників державних установ
**Примітка: включно 107 депутатів місцевих рад та 677 працівників державних установ
Інформація

щодо кількості державних службовців та посадових осіб  місцевого самоврядування, які підвищили кваліфікацію за різними видами навчання в Чернівецькому регіональному центрі перепідготовки та підвищення кваліфікації працівників органів державної влади, органів місцевого самоврядування, державних підприємств, установ та організацій  у 2011 – 2012 роках за видами навчання

	Категорії слухачів
	За програмами

	
	за професійними програмами (осіб)
	тематичних постійно діючих семінарів (осіб)
	спеціалізованих короткострокових навчальних курсів (осіб)
	тематичних короткострокових семінарів (осіб)
	тренінгів (осіб)
	підготовки до участі у щорічному Всеукраїнському конкурсі «Кращий державний службовець» (осіб)
	Інші

	
	2011
	2012
	2011
	2012
	2011
	2012
	2011
	2012
	2011
	2012
	2011
	2012
	2011
	2012

	Державні службовці
	199
	182
	142
	165
	166
	250
	627
	536
	-
	-
	32
	26
	-
	-

	Посадові особи місцевого самоврядування
	137
	160
	93
	205
	59
	50
	1140
	891
	-
	26
	-
	-
	-
	-


Інформація щодо

підвищення кваліфікації державних службовців та посадових осіб місцевого самоврядування 

в Чернівецькому регіональному центрі перепідготовки та підвищення кваліфікації працівників органів державної влади, органів місцевого самоврядування, державних підприємств, установ та організацій  у 2011 – 2012 роках
	Державні службовці 
	Всього
	Посадові особи

органів місцевого самоврядування
	Загалом

	місцевих органів виконавчої влади
	територіальних підрозділи ЦОВВ
	
	
	

	2011
	2012
	2011
	2012
	2011
	2012
	2011
	2012
	2011
	2012

	779
	847
	387
	312
	1166
	1159
	1429
	1332
	2595
	2491


Начальник навчально-організаційного відділу 







С.Шарагова
Додаток 1 

ІV. Наукові і методичні матеріали розроблені навчальним закладом за 2012рік.

	Наукові і методичні матеріали
	з питань державного управління та місцевого самоврядування
(кількість)
	з інших питань
(кількість)

	4.1.Навчальні програми за основними видами підвищення кваліфікації:
	1. Навчальні програми:

1.1 Професійні програми:

1. Професійна програма підвищення кваліфікації державних службовців V - VII категорій Державної фінансової інспекції в Чернівецькій області;

2. Професійна програма підвищення кваліфікації керівних працівників та фахівців з питань контролю органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування.
	

	
	1.2 Програми постійно діючих семінарів:

1. Нормативно-правове забезпечення діяльності райдержадміністрацій та районних рад у світлі нового законодавства;

2. Правове забезпечення місцевого самоврядування в Україні для працівників та депутатів районних у місті рад;

3. Соціальна політика та професійне спілкування;

4. Застосування інформаційних технологій в системі державної служби;

5. Організація роботи служб персоналу органів державної виконавчої влади в умовах дії нового законодавства;

6. Європейська інтеграція та перспективи України.

	1. Організація обліку  і звітності в медичних установах
2. Організація роботи економістів медичних установ


	
	1.3 Програми короткострокових семінарів:

1. Підготовка спеціалістів до здійснення соціального супроводу сімей, які перебувають у складних життєвих обставинах для працівників центрів соціальній служб для сім'ї, дітей та молоді.

	

	4.2.Підручники і навчальні посібники:
	1. Екотуризм: відпочинок з повагою до природи – Чернівці: „ЦППК”, 2012. 50с. 

2. Збірник наукових праць «Влада та управління» – Чернівці: „Букрек”, 2012. 284с.
	

	4.3.Інструктивно-методичні матеріали до практичних занять (назва та автор):
	Тренінг курси:
1. Етика ділового спілкування;
2. Використання персонального комп’ютера в  роботі службовця;


	

	4.4. Методичні матеріали (назва та автор):
	1. Методична розробка «Методика проведення круглого столу – Бубнова Е.О.;

2. Методичні рекомендації щодо проведення комунікативних заходів органів влади з ЗМІ та громадськістю.
	

	4.5. Матеріали для контролю з перевірки рівня знань (назва та автор):
	1. Тестові завдання для контролю знань за професійною програмою для державних службовців V - VII категорій Державної фінансової інспекції в Чернівецькій області;
2. Тестові завдання для контролю знань за професійною програмою для керівних працівників та фахівців з питань контролю органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування;

3. Питання для заліку за програмою КС з питань підготовки спеціалістів до здійснення соціального супроводу сімей, які перебувають у складних життєвих обставинах – Воєвідка М.І.

4. Тестові завдання для контролю знань за програмою ПДС «Нормативно-правове забезпечення діяльності райдержадміністрацій та районних рад у світлі нового законодавства» - Грищенко А.В.

5. Тестові завдання для контролю знань за програмою ПДС «Європейська інтеграція та перспективи України» - Круглашов А.М.

6. Тестові завдання для контролю знань за програмою ПДС «Організація роботи служб персоналу органів державної виконавчої влади в умовах дії нового законодавства» - Грищенко А.В.

7. Тестові завдання для контролю знань за програмою ПДС «Правове забезпечення місцевого самоврядування в Україні для працівників та депутатів районних у місті рад» - Грищенко А.В.;

8. Тестові завдання для контролю знань за програмою ПДС «Соціальна політика та професійне спілкування» - Грищенко А.В.

9. Тестові завдання для контролю знань за програмою ПДС «Застосування інформаційних технологій в системі» - Головацький В.А.

10. Тестові завдання для контролю знань за програмою Тренінгу «Етика ділового спілкування» - Грищенко А.В.

11. Тестові завдання для контролю знань за програмою тренінгу «Використання персонального комп’ютера в  роботі службовця» - Головацький В.А.
	

	4.6.Навчально-методичні пакети комп'ютерних прикладних програм, посібники та підручники, методичні матеріали (назва та автор):
	Розроблені слайди для презентаційних лекцій та тренінгів, постійно діючих семінарів:

1. За програмою ПДС «Організація роботи служб персоналу органів державної виконавчої влади в умовах дії нового законодавства» - Ярмистий М.В.;

2. За програмою ПДС «Застосування інформаційних технологій в системі» - Головацький В.А.;

3. За програмою тренінгу «Використання персонального комп’ютера в  роботі службовця» - Головацький В.А.
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