Додаток 

до листа Нацдержслужби України 

«18» грудня 2014 року № 190/70/22-14
ІНФОРМАЦІЙНА КАРТКА
про підвищення кваліфікації державних службовців,  посадових осіб місцевого самоврядування та осіб з кадрового резерву у 2013 – 2014  роках

в Чернівецькому регіональному центрі перепідготовки та підвищення кваліфікації

працівників органів державної влади, органів місцевого самоврядування,

державних підприємств, установ та організацій

	I. Загальні відомості про навчальний заклад:
	

	Керівник навчального закладу
(прізвище, ім’я, по батькові, науковий ступінь, вчене звання)
	Ярмистий Микола Васильович, 

магістр державного управління 



	Кадровий резерв на посаду керівника навчального закладу
(прізвище, ім’я, по батькові, науковий ступінь, вчене звання)
	Гакман Сергій Михайлович,

доцент, канд.іст.н.

Шарагова Світлана Петрівна,

магістр державної служби

	Заступник(и)  керівника навчального закладу

(прізвище, ім’я, по батькові, науковий ступінь, вчене звання)
	Грищенко Альбіна Віталіївна 

Гакман Сергій Михайлович, доцент, канд.іст.н.

	Засновник(и) навчального закладу
(відповідно до статуту (положення)
	Чернівецька обласна державна адміністрація та 

Чернівецька обласна рада 

	Кому належить приміщення, форма власності
	Чернівецька обласна рада, 

Департамент освіти і науки ОДА, 
обласна комунальна власність

	Кафедра (кількість та назви)
	-

	Відділи (кількість та назви)
	6 відділів:

- навчально-організаційний відділ;
- навчально-методичний відділ;
- загальний відділ;
- відділ бухгалтерського обліку та фінансової звітності;
- науково-дослідний відділ;
- редакційно-видавничий відділ.

	Інші структурні підрозділи (за наявності)
	-

	№, дата видачі ліцензії в освітній галузі "Державне управління"  (додати обов’язково  копію)
	АВ №552828 від 07.12.2010р.

	Поштова адреса, індекс:
	58001, м.Чернівці, 

вул.Героїв Майдану, 5 /53    

	Телефон:
	(0372) 523596, 573588 

	Телефон/ факс:
	(0372) 552903, 525271                     

	Е-mail:
	bukcppk@mail333.com

	Веб-сторінка:
	www.cppk.cv.ua

	II. Характеристика матеріально-технічної бази за 2013 рік:

	Найменування приміщень
	Статус

(належить закладу або орендує, форма оренди)
	Кількість приміщень
	Загальна площа

(кв. м)
	Кількість місць

	Аудиторії
	Оренда в позашкільному навчально-виховному закладі освіти Департаменту освіти і науки ОДА, безстроковий
Договір оренди з Готельно-ресторанним комплексом «Магія»
	1

1
	50 кв.м

100 кв.м
	25

50

	Кабінети (адміністративні/ методичні)
	Оренда в позашкільному навчально-виховному закладі освіти Департаменту освіти і науки ОДА, безстрокова

	4
	80 кв.м
	12

	Комп'ютерний клас


	Належить Центру
	1
	-
	13

	Лабораторні кімнати


	-
	-
	-
	-

	Актовий зал
	Оренда в позашкільному навчально-виховному закладі освіти Департаменту освіти і науки ОДА

	-
	-
	-

	Бібліотека
	В адміністративно-методичних кабінетах Центру та оренда в позашкільному навчально-виховному закладі освіти Департаменту освіти і науки ОДА

	1
	10 кв.м
	-

	Читальний зал
	Оренда в позашкільному навчально-виховному закладі освіти Департаменту освіти і науки ОДА

	1
	15 кв.м
	10

	Гуртожиток, готель
	Договір оренди з Готельно-ресторанним комплексом «Магія»

	
	180 кв.м
	30

	Їдальня
	Договір оренди з ФОП Михайлова Л.І.

	-
	30 кв.м
	25

	Вартість  основних  фондів (тис. грн.)


	175,8
	
	
	

	III. Численність викладачів, які беруть участь у процесі підвищення кваліфікації, державних службовців, 

посадових осіб місцевого самоврядування та осіб кадрового резерву:

	Всього:
	126

	Штатний склад:
	-

	Сумісники:
	7

	Погодинники:
	119

	В тому числі:
Доктори наук

 (всього/ штатн. склад)
	6

	Кандидати наук

 (всього/ штатн. склад)
	13

	Працівники органів влади (всього)


	83

	IV. Наукові і методичні матеріали розроблені навчальним закладом за 2013 рік 

(Додаток 1)
	з питань державного управління (кількість)
	з інших питань

(кількість)

	4.1. Навчальні програми за основними видами підвищення кваліфікації 
	14
	3

	4.2. Підручники і навчальні посібники 

	5
	-

	4.3. Інструктивно-методичні матеріали до практичних занять 
	5
	-

	4.4. Методичні матеріали для слухачів з питань самостійного опрацювання фахової літератури 
	1
	-

	4.5. Матеріали для контролю з перевірки рівня знань 

	8
	-

	4.6. Навчально-методичні пакети комп'ютерних прикладних програм, посібники та підручники, методичні матеріали 
	12
	-

	Найменування інформації 

про підвищення кваліфікації кадрів


	Показники за 2014 рік у порівнянні з 2013 роком

	
	Державні службовці органів влади
	Посадові особи місцевого самоврядування

	
	місцевих
	центральних
	

	
	2013
	2014
	2013
	2014
	2013
	2014

	V.
	Чисельність осіб, які підвищили кваліфікацію за категоріями:

Всього осіб (за пп.1,2,3,4,5,6 розділу V)
	911
	860
	799
	253
	715
	644

	
	III категорія
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	IV категорія
	12
	13
	9
	1
	231
	83

	
	V категорія 
	65
	98
	142
	55
	191
	101

	
	VI категорія
	367
	319
	311
	97
	79
	109

	
	VII категорія
	467
	430
	337
	100
	214
	351

	5.1.
	За професійними програмами:
	90
	46
	66
	33
	58
	105

	5.2.
	За програмами тематичних постійно діючих семінарів 
	73
	58
	-
	-
	9
	6

	5.3.
	За програмами спеціалізованих короткострокових навчальних курсів
	53
	295
	423
	151
	296
	352

	5.4.
	За програмами тематичних короткострокових семінарів/тренінгів
	560/112
	331/118
	310
	69/0
	246/106
	130/51

	5.5.
	За програмами стажування,   самостійного навчання
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	5.6.
	За програмами підготовки до участі у  щорічному Всеукраїнському  конкурсі   «Кращий   державний   службовець» (ІІ тур)   
	23
	12
	-
	-
	-
	-

	VI.
	У тому числі з питань:
	
	
	
	
	
	

	
	запобігання і протидії  корупції
	706
	234
	651
	107
	349
	165

	
	впровадження нового законодавства 

про державну службу
	614
	425
	123
	102
	240
	326

	
	ділового українського мовлення
	115
	81
	66
	33
	58
	105

	
	інноваційної та інвестиційної  діяльності
	143
	89
	14
	37
	39
	141

	
	гендерної політики
	-
	36
	-
	9
	25
	23

	
	європейської інтеграції та євроатлантичної співпраці
	453
	165
	92
	42
	198
	148

	
	залучення молоді на державну службу
	51
	-
	-
	-
	-
	-

	
	інформатизації органів державної влади та органів місцевого самоврядування 
	156
	68
	13
	33
	116
	117

	
	доступу до публічної інформації
	307
	167
	119
	52
	133
	143

	
	соціальної політики
	154
	91
	76
	33
	104
	122

	
	місцевого розвитку
	-
	22
	-
	-
	37
	14

	
	адміністраторів центрів надання адміністративних послуг
	-
	10
	
	-
	-
	2

	
	«Англійська мова. Розмовний курс.»
	7
	13
	-
	-
	2
	4

	
	Ефективна комунікація
	-
	-
	180
	62
	-
	-

	
	Мистецтво ведення переговорів
	-
	2
	-
	-
	19
	14

	
	Лідерство в державному управлінні
	18
	15
	-
	-
	7
	2

	
	Технології публічного виступу
	6
	20
	-
	-
	8
	10

	
	Програмно-цільовий метод формування та виконання місцевих бюджетів: методологічні та практичні аспекти
	55
	183
	-
	-
	9
	-

	
	
	
	
	
	
	
	

	VIІ.
	Показники фінансування:
	Державні службовці 

органів виконавчої влади (тис.грн.)
	Посадові  особи місцевого самоврядування (тис.грн.)

	
	Джерела та обсяги фінансування  навчального закладу в грн.
за рахунок коштів:
	
	

	
	
	місцевих 
	центральних
	

	
	
	2013
	2014
	2013
	2014
	2013
	2014

	
	державного бюджету:
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	місцевого бюджету:
	631,2
	581,2
	-
	-
	496,0
	438,5

	
	міжнародної технічної допомоги (грантів):
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	інших надходжень, не заборонених законодавством:
	-
	-
	41,7
	29,4
	-
	-

	
	всього:
	631,2
	581,2
	41,7
	29,4
	496,0
	438,5


Директор Центру








М.Ярмистий

Інформація

щодо стану виконання плану-графіка підвищення кваліфікації державних службовців та посадових осіб місцевого самоврядування 

в Чернівецькому регіональному центрі перепідготовки та підвищення кваліфікації працівників органів державної влади, органів місцевого самоврядування, державних підприємств, установ та організацій  у 2013 – 2014 роках за категоріями посад

	План (осіб)
	Факт (осіб)
	Відсоток виконання
	Державні службовці за категоріями (осіб)
	Посадові особи місцевого самоврядування (осіб)

	
	
	
	IV
	V
	VI
	VII
	IV
	V
	VI
	VII

	2013
	2014
	2013
	2014
	2013
	2014
	2013
	2014
	2013
	2014
	2013
	2014
	2013
	2014
	2013
	2014
	2013
	2014
	2013
	2014
	2013
	2014

	1500
	1500
	2425
	1757
	161,7
	117,1
	21
	14
	207
	153
	678
	416
	804
	530
	231
	83
	191
	101
	79
	109
	214
	351


Інформація

щодо кількості державних службовців та посадових осіб  місцевого самоврядування, які підвищили кваліфікацію за різними видами навчання в Чернівецькому регіональному центрі перепідготовки та підвищення кваліфікації працівників органів державної влади, органів місцевого самоврядування, державних підприємств, установ та організацій  у 2013 – 2014 роках за видами навчання

	Категорії слухачів
	За програмами

	
	за професійними програмами (осіб)
	тематичних постійно діючих семінарів (осіб)
	спеціалізованих короткострокових навчальних курсів (осіб)
	тематичних короткострокових семінарів (осіб)
	тренінгів (осіб)
	підготовки до участі у щорічному Всеукраїнському конкурсі «Кращий державний службовець» (осіб)
	Інші

	
	2013
	2014
	2013
	2014
	2013
	2014
	2013
	2014
	2013
	2014
	2013
	2014
	2013
	2014

	Державні службовці
	156
	79
	73
	58
	476
	446
	870
	400
	112
	118
	23
	12
	-
	-

	Посадові особи місцевого самоврядування
	58
	105
	9
	6
	296
	352
	246
	130
	106
	51
	-
	-
	-
	-


Інформація щодо

підвищення кваліфікації державних службовців та посадових осіб місцевого самоврядування 

в Чернівецькому регіональному центрі перепідготовки та підвищення кваліфікації працівників органів державної влади, органів місцевого самоврядування, державних підприємств, установ та організацій  у 2013 – 2014 роках
	Державні службовці 
	Всього
	Посадові особи

органів місцевого самоврядування
	Загалом

	місцевих органів виконавчої влади
	територіальних підрозділи ЦОВВ
	
	
	

	2013
	2014
	2013
	2014
	2013
	2014
	2013
	2014
	2013
	2014

	911
	860
	799
	253
	1710
	1113
	715
	644
	2425
	1757


Начальник навчально-організаційного відділу 







С.Шарагова
Додаток 1 

ІV. Наукові і методичні матеріали розроблені навчальним закладом за 2014 рік.

	Наукові і методичні матеріали
	з питань державного управління та місцевого самоврядування
(кількість)
	з інших питань
(кількість)

	4.1.Навчальні програми за основними видами підвищення кваліфікації:
	1. Навчальні програми:

1.1 Професійні програми:


	

	
	1.2 Програми постійно діючих семінарів:

1. Організація роботи з надання адміністративних послуг населенню
	

	
	1.3 Програми короткострокових семінарів:
1. для фахівців із соціальної роботи центрів соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді щодо виявлення сімей (осіб), які перебувають у складних життєвих обставинах, надання їм соціальних послуг та здійснення соціального супроводу таких сімей (осіб) (24 год.)

2. для фахівців із соціальної роботи центрів соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді щодо виявлення сімей (осіб), які перебувають у складних життєвих обставинах, надання їм соціальних послуг та здійснення соціального супроводу таких сімей (осіб) (8 год.)

3. Кадровий менеджмент

4. Практика застосування положень законодавства в діяльності органів місцевого самоврядування

5. Місцеве самоврядування як дієва форма народовладдя в умовах децентралізації влади в Україні

6. Актуальні питання соціально-економічного розвитку регіону

7. Взаємодія органів влади з громадськістю

8. для учасників  ІІ туру щорічного Всеукраїнського конкурсу «Кращий державний службовець»

9. Європейська та євроатлантична інтеграція України

10. Електронне врядування

11. Для керівників апарату райдержадміністрацій та керуючими справами районних рад

12. Актуальні питання соціально-економічного розвитку регіону

13. Децентралізація фінансової системи, зміцнення матеріальної та фінансової основи місцевого самоврядування
	1. для соціальних працівників, фахівців із соціальної роботи та інших спеціалістів, які надають соціальні послуги з питань запобігання насильству в сім'ї (24 год.)

2. для соціальних працівників, фахівців із соціальної роботи та інших спеціалістів, які надають соціальні послуги з питань запобігання насильству в сім'ї (8 год.)

3. Організація обліку  і звітності в установах сис-теми охорони здоров’я і Держ-санепідслужби України

	4.2.Підручники,  навчальні посібники, методичні рекомендації:
	1. Історія розвитку органів влади на території Чернівецької області [Кол. моногр.] / А. В. Федорук, М. К. Чучко, О. В. Добржанський, І. А. Піддубний, В. Ф. Холодницький, А. М. Круглашов, М. В. Ярмистий та ін. . – Чернівці: БукРек, 2014 .- 480с. 

2. Порядок надання адміністративних послуг (З досвіду роботи Центру надання адміністративних послуг Чернівецької міської ради)/ укл. А.В.Грищенко – Чернівці, 2014. – 86с.
3. Правові аспекти надання адміністративних послуг/ укл. А.В.Грищенко – Чернівці, 2014. – 86с.
4. Правові аспекти надання населенню документів дозвільного характеру/ укл. А.В.Грищенко – Чернівці, 2014. – 86с.
5. Методичні рекомендації щодо розробки навчальних програм з підвищення адміністративної компетенції державних службовців та посадових осіб органів місцевого самоврядування/ М.В. Ярмистий- Чернівці, 2014. 
	

	4.3.Інструктивно-методичні матеріали до практичних занять (назва та автор):
	Тренінг курси:
1. Надання допомоги особам, які постраждали від торгівлі людьми

2. Організація діловодства та робота з архівними документами у структурних підрозділах обласної та районних державних адміністраціях

3. Формування позитивного іміджу влади

4. Профілактика ВІЛ-СНІД, ВІЛ-інфекції серед неповнолітніх та молоді. Добровільне консультування і тестування на ВІЛ уразливих груп населення 
5. Соціальна робота з дітьми-сиротами та дітьми, позбавленими батьківського піклування
	

	4.4. Методичні матеріали (назва та автор):
	1. Методичні рекомендації організації і проведення вебінару-

- Грищенко А.В.
	

	4.5. Матеріали для контролю з перевірки рівня знань (назва та автор):
	1. Тестові завдання для контролю знань за результатами проходження тренінгу «Соціальна робота з дітьми-сиротами та дітьми, позбавленими батьківського піклування» - Грищенко А.В. 
2. Питання для заліку «Надання допомоги особам, які постраждали від торгівлі людьми» - Шарагова С.П.
3. Тестові завдання для контролю знань за результатами проходження короткострокового семінару «Організація діловодства та робота з архівними документами у структурних підрозділах обласної та районних державних адміністраціях» - Грищенко А.В.
4. Питання для заліку за програмою короткострокового семінару «Організація роботи з надання адміністративних послуг населенню» - Бубнова Е.О.
5. Питання для заліку за програмою тренінгу «Профілактика ВІЛ-СНІД, ВІЛ-інфекції серед неповнолітніх та молоді. Добровільне консультування і тестування на ВІЛ уразливих груп населення» - Якимчук О.Г.

6. Тестові завдання для контролю знань за результатами проходження тренінгу «Організація обліку  і звітності в установах системи охорони здоров’я і Держсанепідслужби України» - Грищенко А.В.
7. Тематика творчих робіт за програмою тренінгу для фахівців із соціальної роботи центрів соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді щодо виявлення сімей (осіб), які перебувають у складних життєвих обставинах, надання їм соціальних послуг та здійснення соціального супроводу таких сімей (осіб) – Бостан С.І.

8. Тестові завдання для контролю знань за програмою тренінгу «Формування позитивного іміджу влади» - Грищенко А.В.
	

	4.6.Навчально-методичні пакети комп'ютерних прикладних програм, посібники та підручники, методичні матеріали (назва та автор):
	Розроблені слайди для презентаційних лекцій та тренінгів, постійно діючих семінарів:

1. За програмою ПДС «Організація роботи з надання адміністративних послуг населенню» - Грищенко А.В.;

2. За програмою тренінгу «Формування позитивного іміджу влади » - Грищенко А.В.;

3. За програмою тренінгу «Надання допомоги особам, які постраждали від торгівлі людьми» - Шарагова С.П.

4. За програмою тренінгу «Соціальна робота з дітьми-сиротами та дітьми, позбавленими батьківського піклування» - Воєвідко М.І.
5. За програмою тренінгу «Профілактика ВІЛ-СНІД, ВІЛ-інфекції серед неповнолітніх та молоді. Добровільне консультування  і  тестування на ВІЛ уразливих груп населення» - Бостан С.І.

6. За програмою тренінгу «Організація діловодства та робота з архівними документами у структурних підрозділах обласної та районних державних адміністраціях» - Грищенко А.В.

7.  За програмою короткострокового семінару «Організація роботи з надання адміністративних послуг населенню» - Грищенко А.В.

8. За програмою короткострокового семінару «Кадровий менеджмент» - Шарагова С.П.
9. За програмою короткострокового семінару «Практика застосування положень законодавства в діяльності органів місцевого самоврядування» - Бубнова Е.О.
10. За програмою короткострокового семінару «Місцеве самоврядування як дієва форма народовладдя в умовах децентралізації влади в Україні» - Шарагова С.П.
11. За програмою короткострокового семінару для фахівців із соціальної роботи центрів соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді щодо виявлення сімей (осіб), які перебувають у складних життєвих обставинах, надання їм соціальних послуг та здійснення соціального супроводу таких сімей (осіб) - Воєвідко М.І.
12. За програмою короткострокового семінару «Актуальні питання соціально-економічного розвитку регіону»- Якимчук О.Г.
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