Додаток № 1

до листа Головдержслужби

від «__»__________ №_____ 

ІНФОРМАЦІЙНА КАРТКА
про підвищення кваліфікації державних службовців та  посадових осіб місцевого самоврядування 
та осіб з кадрового резерву у 2011 році

в Чернівецькому регіональному центрі перепідготовки та підвищення кваліфікації
працівників органів державної влади, органів місцевого самоврядування, 
державних підприємств, установ та організацій
(повна назва навчального закладу)

	I. Загальні відомості про навчальний заклад:
	

	Керівник навчального закладу
(прізвище, ім’я, по батькові, науковий ступінь, вчене звання)
	Ярмистий Микола Васильович, 

магістр державного управління 



	Кадровий резерв на посаду керівника навчального закладу
(прізвище, ім’я, по батькові, науковий ступінь, вчене звання)
	Гакман Сергій Михайлович,

доцент, канд.іст.н.
Шарагова Світлана Петрівна

	Заступник(и)  керівника навчального закладу

(прізвище, ім’я, по батькові, науковий ступінь, вчене звання)
	Грищенко Альбіна Віталіївна 

Гакман Сергій Михайлович, доцент, канд.іст.н.

	Засновник(и) навчального закладу
(відповідно до статуту (положення)
	Чернівецька обласна державна адміністрація та 

Чернівецька обласна рада 

	Кому належить приміщення, форма власності
	Чернівецька обласна рада, 

Головне управління освіти і науки ОДА, обласна комунальна власність

	Кафедра (кількість та назви)
	-

	Відділи (кількість та назви)
	Відділ навчально-організаційний

Відділ навчально-методичний

Загальний відділ

Відділ бухгалтерського обліку та фінансової звітності

Відділ науково-дослідний

Відділ редакційно-видавничий

	№, дата видачі ліцензії в освітній галузі "Державне управління"  (додати обов’язково  копію)
	АВ №552828 від 07.12.2010р.

	Поштова адреса, індекс:

Телефон:

 Телефон/ факс:

 Е-mail:

 Веб-сторінка:
	58001, м.Чернівці, 

вул.Червоноармійська, 5 /53     

тел. (0372) 523596, 573588 

тел./ факс: (0372) 552903, 525271                     

E-mail: bukcppk@mail333.com
www.cppk.cv.ua

	II. Характеристика матеріально-технічної бази за 2011 рік:

	Найменування приміщень
	Статус

(належить закладу або орендує, форма оренди)
	Кількість приміщень
	Загальна площа

(кв. м)
	Кількість місць

	1
	2
	3
	4
	5

	Аудиторії
	Оренда в позашкільному навчально-виховному закладі освіти Головного управління освіти і науки ОДА, безстрокова
Договір оренди з Готельно-ресторанним комплексом «Магія»
	1
1
	50 кв.м
100 кв.м
	25
50

	Кабінети(адміністративні/ методичні)
	Оренда в позашкільному навчально-виховному закладі освіти управління освіти і науки ОДА, безстрокова
	4
	80 кв.м
	12

	Комп'ютерний клас
	Належить Центру
	1
	-
	13

	Лабораторні кімнати
	-
	-
	-
	-

	Актовий зал
	Оренда в позашкільному навчально-виховному закладі освіти Головного управління освіти і науки ОДА
	-
	-
	-

	Бібліотека
	В адміністративно-методичних кабінетах Центру та оренда в позашкільному навчально-виховному закладі освіти Головного управління освіти і науки ОДА
	1
	10 кв.м
	-

	Читальний зал
	Оренда в позашкільному навчально-виховному закладі освіти Головного управління освіти і науки ОДА
	1
	15 кв.м
	10

	Гуртожиток, готель
	Договір оренди з Готельно-ресторанним комплексом «Магія»
	
	180 кв.м
	30

	Їдальня
	Договір оренди з ФОП Михайлова Л.І.
	-
	30 кв.м
	25

	Вартість  основних  фондів (тис.грн.)
	 166,0 тис.грн.
	
	
	

	III. Численність викладачів, які беруть участь у процесі підвищення кваліфікації, державних службовців, посадових осіб місцевого самоврядування та кадрового резерву:

	Всього:
	149

	Штатний склад:
	

	Сумісники:
	6

	Погодинники:
	143

	В тому числі:
Доктори наук

 (всього/ штатн. склад)
	6

	Кандидати наук

 (всього/ штатн. склад)
	15/1

	Працівники органів влади (всього)
	94

	IV. Наукові і методичні матеріали розроблені навчальним закладом за 2011 рік:
	з питань державного управління (кількість)
	з інших питань

(кількість)

	4.1. Навчальні програми за основними видами підвищення кваліфікації 
	15
	-

	4.2. Підручники і навчальні посібники 
	3
	-

	4.3. Інструктивно-методичні матеріали до практичних занять 
	4
	-

	4.4. Методичні матеріали для слухачів з питань самостійного опрацювання фахової літератури 
	23
	-

	4.5. Матеріали для контролю з перевірки рівня знань 
	7
	-

	4.6. Навчально-методичні пакети комп'ютерних прикладних програм, посібники та підручники, методичні матеріали 
	6
	-

	Найменування інформації 

про підвищення кваліфікації кадрів


	Показники за 2011 рік

	
	Державні службовці органів виконавчої  влади
	посадові особи місцевого самоврядування

	
	місцевих
	центральних

всього/в т.ч.

територіальних підрозділів
	

	
	План
	Факт
	План
	Факт
	План
	Факт

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	V
	Чисельність осіб, які підвищили кваліфікацію за категоріями:

Всього осіб (за пп.1,2,3.4 розділу V)
	721
	779
	-
	387
	760
	1429

	
	І категорія
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	ІІ категорія
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	III категорія
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	IV категорія
	-
	3
	-
	-
	-
	196

	
	V категорія 
	-
	80
	-
	58
	-
	139

	
	VI категорія
	-
	307
	-
	171
	-
	102

	
	VII категорія
	-
	389
	-
	158
	-
	178

	
	Депутати місцевих рад
	-
	-
	-
	-
	410
	792

	
	Працівники державних установ
	-
	-
	-
	-
	-
	22

	5.1


	З них за професійними програмами:

всього  осіб/ з числа осіб до 35 років
	110
	127/

63
	-
	72/

64
	150
	137/

41

	5.2.
	За програмами тематичних постійно діючих семінарів 
всього  осіб/ з числа осіб до 35 років
	141
	142/

55
	-
	-
	80
	93/

36

	5.3.
	За програмами спеціалізованих короткострокових навчальних курсів

всього  осіб/ з числа осіб до 35 років
	
	57/

16
	
	109/

46
	
	59/

12

	5.4.
	За програмами тематичних короткострокових семінарів/тренінгів

всього  осіб/ з числа осіб до 35 років
	470
	453/

154
	-
	206/

84
	120
	1140/

72

	5.5. 
	З питань:
	
	
	
	
	
	

	
	запобігання і протидії корупції
	
	260
	
	242
	
	216

	
	соціальної політики
	
	84
	
	-
	
	57

	
	ділового мовлення
	
	29
	
	-
	
	53

	
	інноваційної діяльності
	
	64
	
	23
	
	5

	
	гендерної політики
	
	-
	
	-
	
	23

	
	інтелектуальної власності
	
	-
	
	-
	
	-

	
	європейської та євроатлантичної інтеграції
	
	54
	
	-
	
	101

	
	залучення молоді до державної служби
	
	64
	
	23
	
	5

	
	інформаційного забезпечення
	
	26
	
	-
	
	-

	
	організації державного контролю та забезпечення виконавської дисципліни в органах державної влади
	
	152
	
	-
	
	-

	
	доступу до публічної інформації
	
	58
	
	-
	
	50

	
	правової освіти 
	
	236
	
	-
	
	12

	
	«Сутність громадянського суспільства та механізми участі громадськості у розробці та реалізації держполітики»
	
	5
	
	-
	
	14

	
	«Англійська мова» розмовний курс
	
	21
	
	-
	
	-

	
	«Етика управління»
	
	285
	
	43
	
	17

	
	Навчання депутатів місцевих рад
	
	-
	
	-
	
	792

	
	Навчання працівників держустанов
	
	-
	
	-
	
	22

	5.6.
	Чисельність осіб, які підвищили кваліфікацію за рахунок міжнародної технічної допомоги (грантів)

всього осіб/з числа осіб до 35  років:
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	VI.
	Показники фінансування:
	Державні службовці 

органів виконавчої влади
	Посадові  особи місцевого самоврядування 

	6.1
	Джерела та обсяги фінансування  навчального закладу в грн.
за рахунок коштів:
	
	

	
	
	центральних
	місцевих
	

	
	
	план
	факт
	план
	факт
	план
	факт

	
	державного бюджету:
	
	
	
	
	
	

	
	місцевого бюджету:
	
	
	358,1
	352,2
	664,9
	654,2

	
	міжнародної технічної допомоги (грантів):
	
	
	
	
	
	

	
	інших надходжень, не заборонених законодавством:
	
	
	
	
	
	

	
	коштів підприємств, установ і організацій:
	23,8
	18,9
	63,3
	47,6
	-
	-

	
	всього:
	23,8
	18,9
	421,4
	399,8
	664,9
	654,2

	6.2
	Середня вартість навчання одного слухача  
	Державні службовці органів 

виконавчої влади
	Посадові  особи місцевого самоврядування

	
	
	центральних
	місцевих
	

	
	за професійною програмою:
	413
	746
	806

	
	за програмами тематичного  постійно діючого семінару:
	-
	752
	501

	
	за програмами спеціалізованих короткострокових навчальних курсів:
	9
	-
	-

	
	за програмами тематичних короткострокових семінарів (зокрема тренінгів)
	-
	14
	33


Директор Чернівецького регіонального центру

перепідготовки та підвищення кваліфікації 

працівників органів державної влади, органів

місцевого самоврядування, державних 

підприємств, установ та організацій 



    

         М. Ярмистий

Заступник голови – керівник апарату 

Чернівецької обласної державної адміністрації




В.Бурлака

Керуючий справами Чернівецької обласної ради




А.Моісей

Додаток № 2 

до листа Нацдержслужби
від «__»__________ № ____   

Інформація про фінансове забезпечення підвищення кваліфікації державних службовців та посадових 

осіб місцевого самоврядування у 2010 - 2011 рр.

Таблиця 1
	Регіон
	Обсяги фінансування: державний бюджет /місцевий бюджет

	Середня вартість навчання: 
	всього витрачено коштів

	
	
	Професійні програми
	тематичні постійно діючі семінари
	спеціалізовані короткострокові навчальні курси
	тематичні короткострокові семінари 
	

	
	
	
	
	
	тренінги
	у рамках Всеукраїнського конкурсу «Кращий державний службовець»
	інші
	

	
	2010
	2011
	2010
	2011
	2010
	2011
	2010
	2011


	2010
	2011
	2010
	2011
	2010
	2011
	2010
	2011

	Чернівецька область
	936,4
	1072,6
	2234
	1965
	2020
	1253
	-
	9
	-
	-
	3
	1
	121
	55
	936,4
	1072,6


Таблиця 2
	Чернівецька область
	Катего-рії посад


	Чисельність державних службовців та посадових осіб місцевого самоврядування, які підвищили кваліфікацію за програмами навчання:

	
	
	професійні програми
	тематичні постійно діючі семінари
	спеціалізовані короткострокові навчальні курси
	тематичні короткострокові семінари
	усього

	
	
	
	
	
	тренінги
	участь у щорічному 
	інші
	

	
	
	ЦОВВ
	МОВВ 
	ОМС
	ЦОВВ
	МОВВ 
	ОМС
	ЦОВВ
	МОВВ 
	ОМС
	ЦОВВ
	МОВВ 
	ОМС
	ЦОВВ
	МОВВ 
	ОМС
	ЦОВВ
	МОВВ 
	ОМС
	ЦОВВ
	МОВВ 
	ОМС

	
	
	2010
	2011
	2010
	2011
	2010
	2011
	2010
	2011
	2010
	2011
	2010
	2011
	2010
	2011
	2010
	2011
	2010
	2011
	2010
	2011
	2010
	2011
	2010
	2011
	2010
	2011
	2010
	2011
	2010
	2011
	2010
	2011
	2010
	2011
	2010
	2011
	2010
	2011
	2010
	2011
	2010
	2011

	
	І
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	ІІ
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	ІІІ
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	ІV
	-
	-
	-
	-
	-
	73
	-
	-
	1
	3
	1
	4
	-
	-
	-
	-
	-
	35
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	76
	84
	-
	-
	3
	3
	77
	196

	
	V
	-
	11
	6
	24
	1
	64
	-
	-
	49
	36
	29
	24
	-
	-
	-
	2
	-
	2
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	4
	-
	-
	1
	47
	12
	14
	102
	49
	1
	58
	67
	80
	132
	139

	
	VІ
	-
	26
	53
	36
	11
	-
	-
	-
	65
	73
	10
	46
	-
	36
	-
	21
	-
	6
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	11
	18
	-
	-
	3
	109
	123
	159
	11
	50
	3
	171
	252
	307
	32
	102

	
	VІІ
	-
	35
	59
	67
	52
	-
	-
	-
	33
	30
	10
	19
	-
	73
	-
	34
	-
	16
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	7
	10
	-
	-
	6
	50
	227
	248
	330
	143
	6
	158
	326
	389
	392
	178

	Депутати місцевих рад
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	36
	792
	-
	-
	-
	-
	36
	792

	Працівники державних установ
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	22
	-
	-
	-
	-
	-
	22


ПРІОРИТЕТНІ НАПРЯМКИ
Чернівецького регіонального центру перепідготовки та підвищення кваліфікації працівників органів державної влади, органів місцевого самоврядування, державних підприємств, установ та організацій

на 2012 рік

Основними пріоритетними напрямками перепідготовки та підвищення кваліфікації державних службовців та посадових осіб органів місцевого самоврядування в Чернівецькому центрі перепідготовки та підвищення кваліфікації визначені:
1. Розробка навчальних програм із застосуванням інтерактивних методів навчання для формування професійних вмінь та навичок службовців органів влади. 

2. Розширення можливостей навчання державних службовців, посадових осіб місцевого самоврядування та депутатів шляхом застосування дистанційного навчання; забезпечення можливостей безперервного навчання протягом перебування на державній службі шляхом поєднання можливостей підвищення кваліфікації за програмами тематичних семінарів, стажування, самоосвіти та застосуванням сучасних інформаційних технологій.

3. Розробка та впровадження методичного забезпечення навчальних програм та програм дистанційної форми.

4. Розробка та впровадження науково-дослідної програми з вивчення історичних аспектів формування органів влади на Буковині.

5. Налагодити систему обміну досвідом посадових осіб органів місцевого самоврядування та депутатів місцевих рад з відповідними посадовцями країн Європейського Союзу.
6. Запровадити електронний ресурс журналу «Буковинський вісник державної служби та місцевого самоврядування».
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