                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   Додаток № 1
до листа Головдержслужби
від  12 січня 2008 року №152/51/22.08
ІНФОРМАЦІЙНА КАРТКА

про підвищення кваліфікації державних службовців,

які займають посади V-VII категорій, посадових осіб місцевого самоврядування,

керівників та спеціалістів державних підприємств, установ і організацій

та осіб з кадрового резерву в 2007 році

Чернівецького  регіонального  центру  перепідготовки та підвищення кваліфікації працівників органів державної влади, органів місцевого самоврядування, 

державних підприємств, установ та організацій
	І. Загальні відомості про навчальний заклад:
	-

	 Керівник навчального закладу

(прізвище, ім’я, по батькові, науковий ступінь, вчене звання)
	Ярмистий Микола Васильович, магістр державного управління 


	Кадровий резерв на посаду керівника навчального закладу (прізвище, ім’я, по батькові, науковий ступінь, вчене звання)
	Грищенко Альбіна Віталіївна,

Гакман Сергій Михайлович,
канд.іст.н.

	Заступник(и) керівника навчального закладу

(прізвище, ім’я, по батькові, науковий ступінь, вчене звання)
	Грищенко Альбіна Віталіївна 

Гакман Сергій Михайлович, канд.іст.н.

	Засновник(и) навчального закладу 

(відповідно до статуту (положення))
	Чернівецька обласна державна адміністрація (ОДА) та 

Чернівецька обласна рада 

	Кому належить приміщення, форма власності
	Чернівецька обласна рада, управління освіти і науки ОДА, обласна комунальна власність

	Кафедри (кількість та назви) 
	-

	Відділи (кількість та назви)
	Відділ навчально-організаційний

Відділ навчально-методичний
Загальний відділ
Відділ бухгалтерського обліку та фінансової звітності

Відділ науково-дослідний

Відділ редакційно-видавничий

	Лабораторії (кількість та назви)
	-


	№ та дата видачі ліцензії в освітній галузі “Державне управління” 

	АБ №175665 від 07.09.2005р.

	Поштова адреса, індекс: 

Телефон:

Телефон:/факс:

E-mail:

Веб-сторінка:

	58001, м.Чернівці, 

вул.Червоноармійська,5 /53     
тел. (0372) 523596, 525271 

тел./ факс: (0372) 552903,                     

E-mail: bukcppk@mail333.com


	ІІ. Характеристика матеріально-технічної бази за 2007 рік:


	Найменування приміщень
	Статус

(належить закладу або

орендує, форма оренди)
	Кількість приміщень
	Загальна площа (кв.м)
	Кількість місць

	Аудиторії
	Оренда в позашкільному навчально-виховному закладі освіти управління освіти і науки ОДА, безстрокова
	2
	100кв.м
	70

	Кабінети (адміністративні/ методичні)
	Оренда в позашкільному навчально-виховному закладі освіти управління освіти і науки ОДА, безстрокова
	4
	85 кв.м
	10

	Комп’ютерний клас
	Належить Центру
	1
	-
	15

	Лабораторні кімнати
	-
	-
	-
	-

	Актовий зал
	За потребою, оренда в позашкільному навчально-виховному закладі освіти управління освіти і науки ОДА
	1
	600кв.м
	650

	Бібліотека
	В адміністративно-методичних кабінетах Центру та оренда в позашкільному навчально-виховному закладі освіти управління освіти і науки ОДА
	-
	10кв.м
	-

	Читальний зал
	За потребою, оренда в позашкільному навчально-виховному закладі освіти управління освіти і науки ОДА
	1
	100кв.м
	60

	Гуртожиток, готель
	Гуртожиток згідно угоди з інститутом післядипломної освіти вчителів управління освіти і науки ОДА
	
	
	

	Їдальня
	-
	-
	-
	-

	2.1.Вартість основних фондів Центру
	110,2 тис.грн.
	
	
	

	ІІІ. Чисельність викладачів, які беруть участь у процесі підвищення кваліфікації осіб державних службовців, керівників державних підприємств, установ і організацій та кадрового резерву:


	Всього:
	146

	Штатний склад:
	-

	Сумісники:
	8

	Погодинники:
	138

	В тому числі:

Доктори наук (всього/штат.склад)
	6

	Кандидати наук (всього/штат.склад)
	14

	Працівники органів влади:
	110


	3.1. Рівень кваліфікації викладацького складу
	Додаток 1

	ІV. Наукові і методичні матеріали, розроблені навчальним закладом за 2007 рік :


	(Інформацію за пп.4.1-4.6 наведено в додатку 2) 
	з питань державного управління та місцевого самоврядування

(кількість)
	інших питань

(кількість)

	4.1. Навчальні програми за основними видами підвищення кваліфікації (назва та категорія слухачів):
	15
	1

	4.2. Підручники і навчальні посібники (назва та автор):
	1
	-

	4.3. Інструктивно - методичні матеріали до практичних занять (назва та автор):
	6
	-

	4.4. Методичні матеріали для слухачів з питань самостійного опрацювання фахової літератури (назва та автор):
	-
	-

	4.5. Матеріали для контролю з перевірки рівня знань (назва та автор):
	4
	-

	4.6. Навчально-методичні пакети комп’ютерних прикладних програм, посібники та підручники, методичні матеріали (назва та автор):
	-
	-



	Найменування інформації про підвищення кваліфікації кадрів *, **
	Показники за 2007 рік

	
	Державні службовці органів виконавчої влади
	Посадові особи
місцевого
самоврядування


	
	місцевих
	центральних всього/ в т.ч. територіальних підрозділів
	

	
	План
	Факт
	План
	Факт
	План
	Факт

	V
	Чисельність осіб,  які    підвищили кваліфікацію за різними видами: Всього осіб (за пп.1,2,3.4 розділу V)
	667
	683
	105
	100
	603
	634

	
	IV категорія
	-
	-
	-
	-
	-
	39

	
	V категорія
	-
	163
	-
	39
	-
	150

	
	VI категорія
	-
	297
	-
	15
	-
	272

	
	VII категорія
	-
	223
	-
	46
	-
	173

	5.1
	Чисельність осіб, які  підвищили кваліфікацію за професійними програмами: всього осіб/ з числа осіб до 35 років:
	147
	151/62
	105
	87/41
	138
	141/39

	5.2.
	Чисельність осіб, які підвищили кваліфікацію за програмами тематичних постійно  діючих семінарів    (тематику наведено в окремому додатку №): всього осіб/з числа осіб до 35 років:
	155
	149/61
	-
	-
	60
	91/37

	5.2.1
	Утому числі:
	
	
	
	
	
	

	
	чисельність осіб, які підвищили кваліфікацію за програмою тематичного постійно діючого семінару **
	
	
	
	
	
	

	
	з    питань    запобігання    і    протидії корупції
	20
	26
	-
	-
	-
	-

	
	з питань соціальної політики
	-
	-
	-
	-
	20
	21

	
	з питань ділового мовлення
	20
	25
	-
	-
	-
	-

	
	з питань інноваційної діяльності
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	з питань інтелектуальної власності
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	з питань гендерної політики
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	з питань інтеграції України до ЄС
	20
	20
	-
	-
	-
	-

	
	з    питань    залучення     молоді    до державної служби
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	з питань  інформаційного забезпечення
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	з питань правової освіти
	30
	47
	-
	-
	40
	70

	
	з питань управління інвестиційною діяльністю 
	15
	15
	-
	-
	-
	-

	
	«Англійська мова» розмовний курс
	15
	9
	-
	-
	-
	-

	
	«Румунська мова» розмовний курс
	15
	7
	-
	-
	-
	-

	5.3.
	Чисельність осіб, які підвищили кваліфікацію за програмами тематичних короткотермінових семінарів (тематику наведено в окремому додатку): всього осіб /з числа осіб до 35 років:
	365
	370/118
	-
	13
	405
	402/98

	
	з питань запобігання і протидії корупції:
	-
	40
	-
	-
	-
	-

	
	з питань соціальної політики:
	-
	10
	-
	-
	-
	25

	
	з    питань    децентралізації    державного управління
	-
	47
	-
	-
	-
	46

	
	з питань ділового мовлення
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	з питань інноваційної діяльності
	-
	120
	-
	-
	-
	13

	
	з питань гендерної політики
	-
	-
	-
	-
	-
	-


	
	з питань інтеграції України до ЄС
	-
	140
	-
	-
	-
	86

	
	з питань залучення молоді до державної служби
	-
	106
	-
	-
	-
	61

	
	з питань інформаційного забезпечення
	-
	93
	-
	-
	-
	13

	
	з питань правової освіти
	-
	146
	-
	-
	-
	135

	
	з питань методики викладання
	-
	-
	-
	13
	-
	-

	
	з питань інвестиційної діяльності
	-
	28
	-
	-
	-
	-

	
	з питань оренди комунального майна
	-
	-
	-
	-
	-
	249

	
5.4.
	Чисельність осіб, які    підвищили кваліфікацію  за програмами стажування: всього осіб /з числа осіб до 35 років:
	-
	13
	-
	-
	-
	-

	5.5.
	Чисельність осіб, які підвищили кваліфікацію за навчальними програмами для  кадрового резерву на посади державних службовців та посадових осіб місцевого самоврядування: всього осіб/з числа осіб до 35 років:
	25
	36/28
	-
	-
	-
	-

	5.5.1
	У тому числі:
	
	
	
	
	
	

	
	за професійними програмами:
	25
	36
	-
	-
	-
	-

	
	за   програмами   тематичних   постійно діючих семінарів:
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	за програмами тематичних короткотермінових семінарів:
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	за програмами стажування:
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	5.6.
	Чисельність осіб, які    підвищили кваліфікацію за рахунок міжнародної     технічної допомоги (грантів)
	-
	4
	-
	-
	-
	-

	VI.
	Показники фінансування:
	Державні службовці органів виконавчої влади***
 ***
	Посадові особи
місцевого самоврядування ***

	6.1
	Джерела та обсяги фінансування
навчального закладу в грн. 
за рахунок коштів:
	
	

	
	
	центральних
	місцевих
	

	
	
	план
	факт
	план
	факт
	план
	факт

	
	державного бюджету:
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	місцевого бюджету:
	-
	-
	238,4
	236,8
	412,9
	410,1

	
	міжнародної технічної допомоги (грантів):
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	інших надходжень, не заборонених законодавством:
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	коштів підприємств, установ і організацій:
	-
	-
	194,9
	119,6
	-
	-

	
	всього:
	-
	-
	433,3
	356,4
	412,9
	410,1

	
	з них кошти на відрядження
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	6.2
	Середня вартість та термін (днів) навчання одного слухача (без урахування коштів на відрядження):
	Середня вартість навчання (в грн.)

	Середня кількість днів навчання

	
	
	Державного службовця
	Посадової особи
	Державного 

службовця
	Посадової особи

	
	за професійною програмою:
	754
	515
	10
	10

	
	за    програмою    тематичного        постійно діючого семінару:
	422
	297
	13
	13

	
	за програмою тематичного короткотермінового семінару:
	26
	32
	1
	1

	6.3.
	Кошти місцевих бюджетів на підвищення кваліфікації:
	2006 р.
	2007 р

	
	
	Всього
	з них на відрядження

	Всього
	з них на
відрядження

	
	
	426,9
	_-
	646,9
	-


Примітка:
*Інформація має бути узгоджена із замовником на підвищення кваліфікації зазначених категорій слухачів. 

** Окремим додатком надати тематику семінарів проведених відповідно рекомендаційних листів Головдержслужби України щодо актуалізації навчання державних службовців, а також семінарів проведених в ініціативному порядку. 

*** 3 урахуванням осіб з кадрового резерву

Директор Чернівецького регіонального центру
перепідготовки та підвищення кваліфікації 
працівників органів державної влади, органів
місцевого самоврядування, керівників державних 
підприємств, установ та організацій 




М. Ярмистий

Голова Чернівецької обласної

Державної адміністрації






В. Куліш

Голова Чернівецької обласної ради




І. Шилепницький
	Додаток 1

	ІІІ. (3.1.) Рівень кваліфікації викладацького складу

	Всього:
	146

	Штатний склад:
	-

	Сумісники:
	8

	Погодинники:
	138

	В тому числі:
Доктори наук (всього/штат.склад)
	6/-

1. Головацький Володимир Анатолійович
2. Круглашов  Анатолій Миколайович

3. Скаб Мар'ян Стефанович

4. Ходоровський  Георгій Іванович 
5. Федуняк Сергій Георгійович

6. Пометун Олена Іванівна

	Кандидати наук (всього/штат.склад)
	14/-

1. Бак Наталія Андріївна

2. Бацура Олександр Федорович

3. Буркут Ігор Григорович

4. Клічук Аліна Володимирівна

5. Козьмук  Петро  Федорович

6. Ксьондз Сергій Володимирович

7. Лошенюк Віктор Євгенович
8. Гакман Сергій Михайлович

9. Катеринчук Павло Миколайович

10. Курко Ярослав Степанович

11. Саінчук Наталія Валереріївна

12. Чернова Александріна Григорівна

13. Мельничук Ігор Миколайович

14. Тарануха  Віра Петрівна


	Працівники органів влади:
	110


	Заступник голови ОДА

Заступник начальника Управління державної служби Головдержслужби України в Чернівецькій області
Голова представництва держкомітету України в Чернівецькій області
Заступник керівника апарату облдержадміністрації 

Депутати обласної ради 

Помічник І заступника голови облдержадміністрації 

Начальники Головних управлінь, самостійних відділів
Заступники начальників Головних управлінь, самостійних відділів
Начальники управлінь, відділів

Заступники начальників управлінь, відділів

Начальник сектору

Головні спеціалісти

Провідні спеціалісти


	2

1

1

1

2

1

12

8
45

23

3

8
3

	
	110


  Додаток 2 

ІV. Наукові і методичні матеріали розроблені навчальним закладом за 2007 рік.

	(Інформацію за пп.4.1-4.6 навести  в окремих додатках)
	з питань державного управління та місцевого самоврядування
(кількість)
	з інших питань
(кількість)

	4.1.Навчальні програми за основними видами підвищення кваліфікації (назва та категорія слухачів):

	1. Навчальні програми:

1.1 Професійні програми:

1. Професійна програма підвищення кваліфікації державних службовців місцевих органів державної виконавчої влади V - VII категорій посад.

2. Професійна програма підвищення кваліфікації посадових осіб органів місцевого самоврядування V - VII категорій посад (сільські, селищні, міські голови, секретарі сільських, селищних, міських рад, спеціалісти районних рад)

3. Професійна програма підвищення кваліфікації державних службовців влади V - VII категорій Управління державного казначейства в Чернівецькій області.
4. Професійна програма підвищення кваліфікації державних службовців влади V - VII категорій посад контрольно-ревізійного управління в Чернівецькій області.
5. Професійна програма підвищення кваліфікації державних службовців влади V - VII категорій посад Пенсійного Фонду України в Чернівецькій області.
	

	
	1.2 Програми постійно діючих семінарів:

1. Управління інвестиційною діяльністю районів області (інвестиційний та проектний менеджмент)– для працівників РДА

2. Румунська мова – для працівників структурних підрозділів ОДА

3. Англійська мова – для працівників структурних підрозділів ОДА

4. Організаційна та кадрова робота органів місцевого самоврядування для посадових осіб органів місцевого самоврядування
5. Управління інвестиційною діяльністю районів області (інвестиційний та проектний менеджмент) для працівників РДА

6. Формування бюджетної політики при складанні, затвердженні та виконанні місцевих бюджетів для працівників РДА


	

	
	1.3 Програми короткострокових семінарів:

1. Застосування законодавчих і нормативно-правових актів при формуванні місцевих бюджетів і здійсненні видатків на оплату праці в установах соціально-культурної сфери та органах місцевого самоврядування.

2. Оренда комунального майна, розрахунків, проведення невід’ємних поліпшень комунального майна та зарахувань вартості цих поліпшень в рахунок орендної плати


	3. Впровадження

андрагогічних методів навчання у навчальний процес підвищення кваліфікації державних службовців – для спеціалістів Головного управління ПФУ

	
	4. Управління інвестиційною діяльністю (складання та аналіз проектів)
5. Управління ризиками на підприємствах малого та середнього бізнесу
	в Чернівецькій області, які є викладачами Центру

	4.2.Підручники і навчальні посібники (назва та автор):
	Основи політології та гуманітарна політика. Навчальний посібник. /Укл. Буркут І.Г. – Чернівці: „Прут”, 2007.


	

	4.3.Інструктнвно-методичні матеріали до практичних занять (назва та автор):
	Тренінг курси:
1. Соціально-психологічні аспекти управлінської діяльності – Головіна Н.М. 

2. Наближення роботи державних службовців та посадових осіб органів місцевого самоврядування до загальноприйнятих європейських етичних стандартів – Бабенко О.М.

3. Адаптація етики роботи державних службовців та працівників органів місцевого самоврядування до загальноприйнятих європейських етичних стандартів

4. Організаційні конфлікти: зміст, особливості та шляхи вирішення

5. Прийняття управлінських рішень

6. Формування ресурсів соціально-економічного розвитку території

	

	4.4. Методичні матеріали для слухачів з питань самостійного опрацювання фахової літератури (назва та автор):
	-

	

	4.5. Матеріали для контролю з перевірки рівня знань (назва та автор):
	1. Тести для контролю знань за модулями професійної програми підвищення кваліфікації посадових осіб органів місцевого самоврядування V - VII категорій посад (сільські, селищні, міські голови, секретарі сільських, селищних, міських рад, спеціалісти районних рад) Ярмистий М.В., Грищенко А.В., Лошенюк В.Є., Швець Л.І., Іванчин Г.В., Ходоровський Г.І., Глущенко А.І., Кардуба В.В., Козьмук П.Ф., Бак Н.А.

2. Тести для контролю знань за модулями професійної програми підвищення кваліфікації державних службовців  V - VII категорій -Ярмистий М.В., Грищенко А.В., Лошенюк В.Є., Кузнєцова Л.І., Іванчин Г.В., Ходоровський Г.І., Глущенко А.І., Кардуба В.В.

3. Тести для перевірки знань слухачів ПДС «Ділова українська мова» - Грищенко А.В.

4. Тести для перевірки знань молоді з Конституції України та Законів України «Про державну службу», «Про корупцію», «Про місцеве самоврядування» при конкурсному відборі талановитої молоді – Кузнєцова Л.І.


	

	4.6.Навчально-методичні пакети комп'ютерних прикладних програм, посібники та підручники, методичні матеріали (назва та автор):
	
	


Додаток 3
	5.2. Тематика постійно діючих семінарів:

	1. Соціальна політика в Україні.
2. Європейська та євроатлантична інтеграція України.
3. Запобігання та протидія проявам корупції у сфері управління.

4. Управління інвестиційною діяльністю підприємств малого бізнесу.

5. Культура ділового мовлення.

6. Розмовний курс «Англійська мова».

7. Розмовний курс «Румунська мова».

8. Правове забезпечення місцевого самоврядування.

9. Адміністративно-територіальний устрій України.

10. Правове забезпечення державного управління та державної служби.

11. Формування бюджетної політики при складанні, затвердженні та виконанні місцевих бюджетів.

12. Організація діяльності заступників голів районних державних адміністрацій, районних рад.


	Додаток 4

	5.3. Тематика короткотермінових семінарів:

	1. Децентралізація державного управління в Україні.

	2. Комунікативні процеси в управлінській діяльності.

	3. Адміністративно-територіальний устрій в контексті політичної реформи в Україні.

	4. Соціальна політика в Україні на сучасному етапі.

	5. Взаємодія держави, суспільства і ЗМІ.

	6. Запобігання та протидія проявам корупції в державному управлінні.

	7. Політична реформа в Україні.

	8. Транскордонне співробітництво: шляхи підвищення ефективності.

	9. Застосування інформаційних технологій в системі державного управління.

	10.  Організація контролю за проходженням документів в державному управлінні.

	11.  Управління інвестиційною діяльністю підприємств малого бізнесу.

	12.  Інформаційне суспільство і відкритість влади.

	13.  Дисциплінарна відповідальність державних службовців.

	14.  Молодіжна політика на сучасному етапі.

	15.  Регуляторна політика в Україні.

	16.  Європейська та євроатлантична інтеграція на перспективи України.

	17.  Інноваційна та інвестиційна діяльність: стан та перспективи розвитку.

	18.  Адаптація інституту державної служби до стандартів Європейського Союзу.

	19.  Огляд нормативно-правових актів про державну службу та службу в органах місцевого самоврядування в Україні.

	20.  Пенсійне забезпечення державної служби.

	21.  Застосування законодавчих і нормативно-правових актів при формуванні місцевих бюджетів і здійсненні видатків на оплату праці в установах соціально-культурної сфери та органах місцевого самоврядування.

	22. Впровадження андрагогічних методів навчання у навчальний процес підвищення кваліфікації державних службовців. 

	23.  Оренда комунального майна, розрахунки, проведення невід’ємних поліпшень комунального майна та зарахувань вартості цих поліпшень в рахунок орендної плати.

	24. Управління інвестиційною діяльністю районів області (інвестиційний та проектний менеджмент).

	25. Управління ризиками на підприємствах малого і середнього бізнесу.


Додаток № 2 

до листа Головдержслужби

від  12 січня 2008 року №152/51/22.08
Інформація про підвищення кваліфікації державних службовців та посадових 

осіб місцевого самоврядування у 2007 р.

Таблиця 1

	Регіон
	Обсяги фінансування

з місцевого бюджету
	Середня вартість навчання за:
	Витрати на відрядження
	Всього витрачених коштів

	
	
	професійними програмами
	тематичними постійно діючими семінарами
	тематичними короткотерміновими

семінарами
	
	

	
	2006
	з них на відрядження
	2007
	з них на відрядження
	2006
	з них на відрядження
	2007
	з них на відрядження
	2006
	з них на відрядження
	2007
	з них на відрядження
	2006
	з них на відрядження
	2007
	з них на відрядження
	2006


	2007


	2006
	з них на відрядження
	2007
	з них на відрядження

	
	426,9
	-
	646,9
	-
	906
	-
	1385
	-
	356
	-
	783
	-
	36
	-
	62
	-
	-
	-
	461,1
	-
	766,5
	-


Таблиця 2

	Регіон
	Чисельність державних службовців
	виділено коштів
	з них на  відрядження
	відсоток державних службовців, що підвищили кваліфікацію від загальної чисельності
	витрачено коштів
	з них на відрядження

	
	всього
	що підвищили кваліфікацію
	
	
	
	
	

	
	2006
	2007
	2006
	2007
	2006
	2007
	2006
	2007
	2006
	2007
	2006
	2007
	2006
	2007

	
	6644
	6644
	643
	770
	156,2
	236,8
	-
	-
	10,1
	11,8
	190,4
	356,4
	-
	-


Таблиця 3

	Регіон
	Чисельність посадових осіб місцевого самоврядування
	виділено коштів
	з них на  відрядження
	відсоток посадових осіб місцевого самоврядування, що підвищили кваліфікацію від загальної чисельності
	витрачено коштів
	з них на відрядження

	
	всього
	що підвищили кваліфікацію
	
	
	
	
	

	
	2006
	2007
	2006
	2007
	2006
	2007
	2006
	2007
	2006
	2007
	2006
	2007
	2006
	2007

	
	6644
	6644
	980
	634
	270,7
	410,1
	-
	-
	14,8
	9,5
	270,7
	410,1
	-
	-


Таблиця 4

	Регіон
	Категорії посад
	Чисельність державних службовців, які підвищили кваліфікацію за програмами навчання

	
	
	професійними
	тематичними постійно діючими  семінарами
	тематичними короткотерміновими семінарами
	стажування
	усього

	
	
	МОВВ*
	ТП ЦОВВ**
	ОМС***
	МОВВ
	ТП ЦОВЦОВВ
	ОМС
	МОВВ
	ТП ЦОВ
	ОМС
	МОВВ
	ТП ЦОВ
	ОМС
	МОВВ
	ТП ЦОВ
	ОМС

	
	
	2006
	2007
	2006
	2007
	2006
	2007
	2006
	2007
	2006
	2007
	2006
	2007
	2006
	2007
	2006
	2007
	2006
	2007
	2006
	2007
	2006
	2007
	2006
	2007
	2006
	2007
	2006
	2007
	2006
	2007

	
	IV
	-
	-
	-
	-
	99
	39
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	99
	39

	
	V
	8
	46
	5
	26
	31
	55
	44
	33
	-
	-
	3
	9
	76
	84
	4
	13
	452
	86
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	128
	163
	9
	39
	486
	150

	
	VI
	37
	27
	22
	15
	16
	23
	104
	73
	-
	-
	15
	44
	143
	197
	-
	-
	309
	205
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	284
	297
	22
	15
	340
	272

	
	VII
	82
	78
	49
	46
	21
	24
	55
	43
	-
	-
	32
	38
	14
	89
	-
	-
	2
	111
	25
	13
	-
	-
	-
	-
	176
	223
	49
	46
	55
	173


* - місцеві органи виконавчої влади

** - територіальні підрозділи центральних органів виконавчої влади

*** - органи місцевого самоврядування

Таблиця 5

	Регіон
	Категорії посад
	Чисельність державних службовців місцевих органів виконавчої,

які підвищили кваліфікацію у 2006-2007 рр. за програмами навчання

	
	
	професійними
	тематичними постійно діючими семінарами
	тематичними короткотерміновими семінарами
	стажування
	усього

	
	
	план
	факт
	план
	факт
	план
	факт
	план
	факт
	план
	факт

	
	
	2006
	2007
	2006
	2007
	2006
	2007
	2006
	2007
	2006
	2007
	2006
	2007
	2006
	2007
	2006
	2007
	2006
	2007
	2006
	2007

	
	V
	-
	-
	8
	46
	-
	-
	44
	33
	-
	-
	76
	84
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	128
	163

	
	VI
	-
	-
	37
	27
	-
	-
	104
	73
	-
	-
	143
	197
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	284
	297

	
	VII
	-
	-
	82
	78
	-
	-
	55
	43
	-
	-
	14
	89
	-
	-
	25
	13
	-
	-
	176
	223


Таблиця 6

	Регіон
	Категорії посад
	Чисельність державних службовців територіальних підрозділів ЦОВВ,

які підвищили кваліфікацію у 2006-2007 рр. за програмами навчання

	
	
	професійними
	тематичними постійно діючими семінарами
	тематичними короткотерміновими семінарами
	стажування
	усього

	
	
	план
	факт
	план
	факт
	план
	факт
	план
	факт
	план
	факт

	
	
	2006
	2007
	2006
	2007
	2006
	2007
	2006
	2007
	2006
	2007
	2006
	2007
	2006
	2007
	2006
	2007
	2006
	2007
	2006
	2007

	
	V
	-
	-
	5
	26
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	4
	13
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	9
	39

	
	VI
	-
	-
	22
	15
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	22
	15

	
	VII
	-
	-
	49
	46
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	49
	46


Таблиця 7

	Регіон
	Категорії посад
	Чисельність працівників органів місцевого самоврядування, які підвищили кваліфікацію

у 2006-2007 рр. за програмами навчання

	
	
	професійними
	тематичними постійно діючими семінарами
	тематичними короткотерміновими семінарами
	стажування
	усього

	
	
	план
	факт
	план
	факт
	план
	факт
	план
	факт
	план
	факт

	
	
	2006
	2007
	2006
	2007
	2006
	2007
	2006
	2007
	2006
	2007
	2006
	2007
	2006
	2007
	2006
	2007
	2006
	2007
	2006
	2007

	
	IV
	-
	-
	99
	39
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	99
	39

	
	V
	-
	-
	31
	55
	-
	-
	3
	9
	-
	-
	452
	86
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	486
	150

	
	VI
	-
	-
	16
	23
	-
	-
	15
	44
	-
	-
	309
	205
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	340
	272

	
	VII
	-
	-
	21
	24
	-
	-
	32
	38
	-
	-
	2
	111
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	55
	173


Таблиця 8

	Регіон
	Категорії посад
	Чисельність осіб з кадрового резерву, які підвищили кваліфікацію за програмами навчання

	
	
	професійними
	тематичними постійно діючими семінарами
	тематичними короткотерміновими семінарами
	стажування
	усього

	
	
	На посади ДС*
	На посади працівників ОМС**
	На посади ДС
	На посади працівників ОМС
	На посади ДС
	На посади працівників ОМС
	На посади ДС
	На посади працівників ОМС
	На посади ДС
	На посади працівників ОМС

	
	
	2006***
	2007***
	2006
	2007
	2006
	2007
	2006
	2007
	2006
	2007
	2006
	2007
	2006
	2007
	2006
	2007
	2006
	2007
	2006
	2007

	
	V
	6
	9
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	VI
	17
	21
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	VII
	4
	6
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-


* - державні службовці

** - органи місцевого самоврядування

Примітка: Всі державні службовці та посадові особи, які навчалися в Центрі перебувають у кадровому резерві.
*** державні службовці, які навчалися за професійною програмою для кадрового резерву

Таблиця 9

	Загальна чисельність службовців в регіоні
	Показники підвищення кваліфікації державних службовців місцевих та територіальних підрозділів органів виконавчої влади, посадових осіб місцевого самоврядування за програмами навчання

	
	МОВВ
	ТПЦОВВ
	ОМС
	кадровий резерв
	усього

	
	2006
	* %
	2007
	%
	2006
	%
	2007
	%
	2006
	%
	2007
	%
	2006
	%
	2007
	%
	2006
	%
	2007
	%

	6644
	561
	8,4
	647
	9,7
	80
	1,2
	100
	1,5
	980
	14,8
	634
	9,5
	27
	0,4
	36
	0,5
	1648
	24,8
	1417
	21,3


- % від загальної чисельності
	Регіон
	Категорії посад Регіон
	Чисельність державних службовців, які підвищили кваліфікацію за програмами тематичних семінарів

	
	
	інновації
	корупція
	інтелектуальна власність
	соцполітика
	всього

	
	
	ДС*
	ПО**
	ДС
	ПО
	ДС
	ПО
	ДС
	ПО
	ДС
	ПО

	
	
	2006
	2007
	2006
	2007
	2006
	2007
	2006
	2007
	2006
	2007
	2006
	2007
	2006
	2007
	2006
	2007
	2006
	2007
	2006
	2007

	
	V
	-
	27
	-
	3
	39
	21
	19
	-
	-
	-
	-
	-
	68
	2
	18
	14
	107
	50
	37
	17

	
	VI
	-
	68
	-
	10
	96
	41
	24
	-
	-
	-
	-
	-
	74
	4
	17
	21
	170
	113
	41
	31

	
	VII
	-
	25
	-
	-
	2
	4
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	31
	4
	8
	11
	33
	33
	8
	11


Таблиця 10
* – державні службовці

** - посадові особи

ПРІОРИТЕТНІ НАПРЯМКИ РОБОТИ

Чернівецького регіонального центру перепідготовки та підвищення кваліфікації працівників органів державної влади, органів місцевого самоврядування, керівників державних підприємств, установ та організацій

на 2008 рік

1. На виконання Комплексної програми підготовки державних службовців, затвердженої Указом Президента України від 9 листопада 2000 року № 1212 Центр планує і надалі впроваджувати в навчальний процес інтерактивні методи навчання та забезпечувати його адаптацію до європейських стандартів.

З цією метою планується розробка прикладних комп’ютерних програм та підготовка відеофільмів для тренінг курсів.   

Для наукового забезпечення підвищення кваліфікації посадовців Центр розпочинає наукове дослідження на тему: «Основні шляхи трансформації професійної підготовки посадових осіб місцевих органів влади в умовах євроінтеграції України: регіональний аспект».

2. На виконання розпорядження Кабінету Міністрів України від 19.09.07. №745-р «Про затвердження плану заходів на 2008 рік щодо реалізації Державної стратегії регіонального розвитку на період до 2015 року» планується посилення міжнародного співробітництва та залучення міжнародної технічної допомоги для підвищення кваліфікації державних службовців та посадових осіб органів місцевого самоврядування.

3. На виконання Загальнодержавної програми підтримки молоді на 2004-2008 роки Центр і надалі планує проводити конкурси серед молоді, молодих державних службовці, стажування молоді в місцевих органах влади.

4. Для інформаційного забезпечення службовців області і надалі плануємо видавати інформаційно-аналітичний журнал «Буковинський вісник державної служби та місцевого самоврядування» та навчально-методичні посібники.

ІНФОРМАЦІЙНА КАРТКА

про підвищення кваліфікації державних службовців в 2007 році

Чернівецька обласна державна адміністрація

	№
	
	Показники за 2007 рік

	з/п
	Найменування інформації
	Апарат центрального органу
	Територіальні підрозділи, підпорядковані центральному органу

	1
	2
	3
	4

	1.
	Чисельність державних службовців центральних органів виконавчої влади (за штатним розписом):
	
	

	
	за категоріями посад:

І-ІV – 
	
	

	
	З них:
	
	

	
	керівників –
	
	

	
	спеціалістів –
	
	

	
	V-VІІ, з них:
	
	

	
	керівників –
	
	

	
	спеціалістів –
	
	

	
	З числа осіб до 35 років
	
	

	
	Всього:
	
	

	Найменування інформації
	За 2007 рік

	
	план
	факт

	3.
	Чисельність державних службовців, які підвищили кваліфікацію за професійними програмами: 
	
	

	
	за категоріями посад:

І-ІV 
	
	

	
	З них:
	
	

	
	керівників –
	
	

	
	спеціалістів –
	
	

	
	V-VІІ
	147
	151

	
	З них:
	
	

	
	керівників –
	-
	39

	
	спеціалістів –
	-
	112

	
	з числа осіб до 35 років:
	-
	62

	
	Всього:  
	
	

	3.1
	У тому числі:
	
	

	
	Чисельність державних службовців, які підвищили кваліфікацію за програмами тематичних постійно діючих семінарів:
	
	

	
	за категоріями посад:

І-ІV
	
	

	
	З них:
	
	

	
	керівників –
	
	

	
	спеціалістів –
	
	

	
	V-VІІ
	155
	149

	
	з них:
	
	

	
	керівників –
	
	31

	
	спеціалістів –
	
	118

	
	з числа осіб до 35 років:
	
	61

	
	всього:
	
	

	
	чисельність державних службовців, які підвищили кваліфікацію за програмою тематичного постійно діючого семінару 

з питань ділового мовлення:
	
	

	
	за категоріями посад:
	
	

	
	І-ІV
	
	

	
	V-VІІ
	20
	25

	
	з числа осіб до 35 років:
	-
	7

	
	всього:
	
	

	3.2
	з    питань    запобігання    і    протидії корупції:
	
	

	
	за категоріями посад:
	
	

	
	І-ІV
	
	

	
	V-VІІ
	20
	26

	
	з числа осіб до 35 років:
	-
	8

	
	всього:
	
	

	3.3
	з питань інтеграції України до ЄС:
	
	

	
	за категоріями посад:
	
	

	
	І-ІV
	
	

	
	V-VІІ
	20
	20

	
	з числа осіб до 35 років:
	-
	9

	
	всього:
	
	

	3.4
	з питань правової освіти:
	
	

	
	за категоріями посад:
	
	

	
	І-ІV
	
	

	
	V-VІІ
	30
	47

	
	з числа осіб до 35 років:
	-
	11

	
	всього:
	
	

	3.5
	з питань управління інвестиційною діяльністю:
	
	

	
	за категоріями посад:
	
	

	
	І-ІV
	
	

	
	V-VІІ
	15
	15

	
	з числа осіб до 35 років:
	-
	10

	
	всього:
	
	

	3.6
	«Англійська мова» розмовний курс:
	
	

	
	за категоріями посад:
	
	

	
	І-ІV
	
	

	
	V-VІІ
	15
	9

	
	з числа осіб до 35 років:
	-
	9

	
	всього:
	
	

	3.7
	«Румунська мова» розмовний курс:
	
	

	
	за категоріями посад:
	
	

	
	І-ІV
	
	

	
	V-VІІ
	15
	7

	
	з числа осіб до 35 років:
	-
	7

	
	всього:
	
	

	4.
	Чисельність державних службовців, які підвищили кваліфікацію за програмами тематичних короткотермінових семінарів: 
	
	

	
	за категоріями посад:
І-ІV
	
	

	
	З них:
	
	

	
	керівників –
	
	

	
	спеціалістів –
	
	

	
	V-VІІ
	365
	370

	
	З них:
	
	

	
	керівників –
	-
	76

	
	спеціалістів –
	-
	294

	
	з числа осіб до 35 років:
	-
	118

	
	всього:
	
	

	4.1
	У тому числі: 

- чисельність державних службовців, які підвищили кваліфікацію на 1-2 денних семінарах (до 20 годин)
	
	

	
	за категоріями посад:
	
	

	
	І-ІV
	-
	

	
	З них:
	-
	

	
	керівників –
	-
	

	
	спеціалістів –
	
	

	
	V-VІІ
	40
	41

	
	З них:
	
	

	
	керівників –
	-
	21

	
	спеціалістів –
	-
	20

	
	Всього:
	
	

	4.2
	- чисельність державних службовців, які підвищили кваліфікацію за програмами короткотермінових семінарів:
	
	

	4.2.1
	з питань соціальної політики:
	
	

	
	за категоріями посад:
	
	

	
	І-ІV
	
	

	
	V-VІІ
	-
	10

	
	з числа осіб до 35 років:
	-
	6

	
	всього:
	
	

	4.2.2
	з питань правової освіти:
	
	

	
	за категоріями посад:
	
	

	
	І-ІV
	
	

	
	V-VІІ
	-
	146

	
	з числа осіб до 35 років:
	-
	52

	
	всього:
	
	

	4.2.3
	з питань запобігання та протидія корупції:
	
	

	
	за категоріями посад:
	
	

	
	І-ІV
	
	

	
	V-VІІ
	-
	40

	
	з числа осіб до 35 років:
	-
	22

	
	всього:
	
	

	4.2.4
	з    питань    децентралізації:    
	
	

	
	за категоріями посад:
	
	

	
	І-ІV
	
	

	
	V-VІІ
	-
	47

	
	з числа осіб до 35 років:
	-
	19

	
	всього:
	
	

	4.2.5
	з питань інноваційної діяльності:
	
	

	
	за категоріями посад:
	
	

	
	І-ІV
	
	

	
	V-VІІ
	-
	120

	
	з числа осіб до 35 років:
	-
	43

	
	всього:
	
	

	4.2.6
	з питань інтеграції України до ЄС:
	
	

	
	за категоріями посад:
	
	

	
	І-ІV
	
	

	
	V-VІІ
	-
	140

	
	з числа осіб до 35 років:
	-
	54

	
	всього:
	
	

	4.2.7
	з    питань    залучення     молоді    до державної служби:
	
	

	
	за категоріями посад:
	
	

	
	І-ІV
	
	

	
	V-VІІ
	-
	106

	
	з числа осіб до 35 років:
	-
	38

	
	всього:
	
	

	4.2.8
	з питань  інформаційного забезпечення:
	
	

	
	за категоріями посад:
	
	

	
	І-ІV
	
	

	
	V-VІІ
	-
	93

	
	з числа осіб до 35 років:
	-
	46

	
	всього:
	
	

	4.2.9
	з питань правової освіти:
	
	

	
	за категоріями посад:
	
	

	
	І-ІV
	
	

	
	V-VІІ
	-
	146

	
	з числа осіб до 35 років:
	-
	59

	
	всього:
	
	

	4.2.10
	з питань методики викладання:
	
	

	
	за категоріями посад:
	
	

	
	І-ІV
	
	

	
	V-VІІ
	-
	13

	
	з числа осіб до 35 років:
	-
	2

	
	всього:
	
	

	4.2.11
	з питань управління інвестиційною діяльністю:
	
	

	
	за категоріями посад:
	
	

	
	І-ІV
	
	

	
	V-VІІ
	-
	28

	
	з числа осіб до 35 років:
	-
	16

	
	всього:
	
	

	5.
	Всього
	
	

	6.
	Державне замовлення на підвищення кваліфікації державних службовців на 2007 рік: 
	Кошти

(в тис. грн.)
	Кількість осіб

	
	за категоріями посад:
	
	

	
	І-ІV
	
	

	
	V-VІІ
	
	

	
	з числа осіб до 35 років:
	
	

	
	всього:
	
	

	7.
	Навчальні заклади, що належать до сфери управління органу, які здійснювали підвищення кваліфікації державних службовців протягом 2007 року
	1.Чернівецький регіональний центр перепідготовки та  підвищення квалі-фікації працівників органів державної влади, органів місцевого само-врядування,  дер-жавних підпри-ємств, установ та організацій
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