2

	1
	2
	3
	4

	Найменування інформації 
	За 2001 рік

	
	план
	факт
	план
	факт



Додаток № 1

до листа Головдержслужби України

від  06.12.06 № 156/50/22-06
ІНФОРМАЦІЙНА КАРТКА

про підвищення кваліфікації державних службовців,

які займають посади V-VII категорій, посадових осіб місцевого самоврядування,

керівників та спеціалістів державних підприємств, установ і організацій

та осіб з кадрового резерву в 2006 році

Чернівецького  регіонального  центру  перепідготовки та підвищення кваліфікації працівників органів державної влади, органів місцевого самоврядування, 

державних підприємств, установ та організацій
	І. Загальні відомості про навчальний заклад:
	-

	 Керівник навчального закладу

(прізвище, ім’я, по батькові, науковий ступінь, вчене звання)
	Ярмистий Микола Васильович, магістр державного управління 


	Кадровий резерв на посаду керівника навчального закладу (прізвище, ім’я, по батькові, науковий ступінь, вчене звання)
	Грищенко Альбіна Віталіївна,

Гакман Сергій Михайлович,
канд.іст.н.


	Заступник(и) керівника навчального закладу

(прізвище, ім’я, по батькові, науковий ступінь, вчене звання)
	Грищенко Альбіна Віталіївна 

Гакман Сергій Михайлович, канд.іст.н.
 

	Засновник(и) навчального закладу 

(відповідно до статуту (положення))
	Чернівецька обласна державна адміністрація (ОДА) та 

Чернівецька обласна рада 


	Кому належить приміщення, форма власності
	Чернівецька обласна рада, управління освіти і науки ОДА, обласна комунальна власність


	Кафедри (кількість та назви) 
	-

	Відділи (кількість та назви)
	Відділ навчально-організаційний

Відділ навчально-методичний

Відділ бухгалтерського обліку та фінансової звітності

Відділ науково-дослідний

Відділ редакційно-видавничий

	Лабораторії (кількість та назви)
	-


	№ та дата видачі ліцензії в освітній галузі “Державне управління” 

	АБ №175665 від 07.09.2005р.

	Поштова адреса, індекс: 

Телефон:

Телефон:/факс:

E-mail:

Веб-сторінка:
	58001, м.Чернівці, 

вул.Червоноармійська,5 /53                        

тел. (0372) 523596, 525271 

тел./ факс: (0372) 552903,                     

E-mail: bukcppk@mail333.com


	ІІ. Характеристика матеріально-технічної бази за 2006 рік:


	Найменування приміщень
	Статус

(належить закладу або

орендує, форма оренди)
	Кількість приміщень
	Загальна площа (кв.м)
	Кількість місць

	Аудиторії
	Оренда в позашкільному навчально-виховному закладі освіти управління освіти і науки ОДА, безстрокова
	2
	100кв.м
	70

	Кабінети (адміністративні/ методичні)
	Оренда в позашкільному навчально-виховному закладі освіти управління освіти і науки ОДА, безстрокова
	4
	85 кв.м
	10

	Комп’ютерний клас
	Оренда в Кооперативному економіко-правовому коледжі
	1
	-
	10

	Лабораторні кімнати
	-
	-
	-
	-

	Актовий зал
	За потребою, оренда в позашкільному навчально-виховному закладі освіти управління освіти і науки ОДА
	1
	600кв.м
	650

	Бібліотека
	В адміністративно-мето-дичних кабінетах Центру та оренда в поза-шкільному навчально-виховному закладі освіти управління освіти і науки ОДА
	-
	10кв.м
	-

	Читальний зал
	За потребою, оренда в позашкільному навчально-виховному закладі освіти управління освіти і науки ОДА
	1
	100кв.м
	60

	Гуртожиток, готель
	Гуртожиток згідно угоди з інститутом післядип-ломної освіти вчителів управління освіти і науки ОДА
	
	
	

	Їдальня
	-
	-
	-
	-

	2.1. Вартість основних фондів Центру
	27,0 тис.грн.
	
	
	

	ІІІ. Чисельність викладачів, які беруть участь у процесі підвищення кваліфікації осіб державних службовців, керівників державних підприємств, установ і організацій та кадрового резерву:


	Всього:
	132

	Штатний склад:
	-

	Сумісники:
	8

	Погодинники:
	124

	В тому числі:

Доктори наук (всього/штат.склад)
	5

	Кандидати наук (всього/штат.склад)
	12

	Працівники органів влади:
	109

	3.1. Рівень кваліфікації викладацького складу
	Додаток 1

	ІV. Наукові і методичні матеріали, розроблені навчальним закладом за 2006 рік :


	(Інформацію за пп.4.1-4.6 наведено в додатку 2) 
	з питань державного управління та місцевого самоврядування
(кількість)
	інших питань

(кількість)

	4.1. Навчальні програми за основними видами підвищення кваліфікації (назва та категорія слухачів):
	15
	-

	4.2. Підручники і навчальні посібники (назва та автор):
	5
	-

	4.3. Інструктивно - методичні матеріали до практичних занять (назва та автор):
	3
	-

	4.4. Методичні матеріали для слухачів з питань самостійного опрацювання фахової літератури (назва та автор):
	14
	-

	4.5. Матеріали для контролю з перевірки рівня знань (назва та автор):
	2
	-

	4.6. Навчально-методичні пакети комп’ютерних прикладних програм, посібники та підручники, методичні матеріали (назва та автор):
	-
	-

	Найменування інформації

про підвищення кваліфікації кадрів
	Показники

за 2006 календарний рік

	
	Державні службовці органів виконавчої влади
	Посадові особи місцевого самовряду-вання

	
	Місцевих
	Центральних
всього/в т.ч. територіальних підрозділів
	

	
	план
	факт
	план
	факт
	план
	Факт

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	V.
	Чисельність осіб, які підвищили кваліфікацію за різними видами:

всього осіб (за пп. 1, 2, 3, 4 розділу V):
	450
	588
	-
	80
	590
	980

	
	У тому числі:
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	чисельність державних службовців та посадових осіб місцевого самоврядування, які підвищили кваліфікацію на виконання розпорядження Президента України від 09.01.99 №4/9-рп, 
всього осіб:  
	-
	116
	-
	-
	-
	-

	
	У тому числі:
	
	
	
	
	
	

	
	голів райдержадміністрацій:
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	заступників голів райдержадміністрацій:
	-
	11
	-
	-
	-
	-

	
	керівників структурних підрозділів райдержадміністрацій:
	-
	105
	-
	-
	-
	-

	
	голів районних рад:
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	заступників голів районних рад:
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	5.1
	Чисельність осіб, які підвищили кваліфікацію за професійними програмами:

всього осіб/ з числа осіб до 35 років:
	140
	127/
53
	-
	76/
29
	160
	167/
57

	

	5.2
	Чисельність осіб, які підвищили кваліфікацію за програмами тематичних постійно діючих семінарів (тематику наведено в  додатку 3 ):

всього осіб/ з числа осіб до 35 років:
	90
	203/
89
	-
	-
	55
	50/

23

	5.2.1
	У тому числі:
	
	
	
	
	
	

	
	чисельність осіб, які підвищили кваліфікацію за програмою тематичного постійно діючого семінару:
	
	
	
	
	
	

	
	з питань запобігання і протидії корупції:
	-
	27
	-
	-
	-
	-

	
	з питань соціальної політики:
	20
	25
	-
	-
	-
	-

	
	з питань ділового мовлення:
	-
	21
	-
	-
	-
	-

	
	з питань інноваційної діяльності:
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	з питань ґендерної політики:
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	з питань інтеграції України до ЄС:
	15
	25
	-
	-
	-
	-

	
	 з питань залучення молоді до державної служби:
	25
	20
	-
	-
	-
	-

	
	з питань інформаційного забезпечення: 
	15
	10
	-
	-
	-
	-

	
	з питань правової освіти
	15
	24
	-
	-
	25
	23

	
	з питань участі громадськості у формуванні та реалізації державної політики:
	-
	-
	-
	-
	30
	27

	
	з питань організації діловодства та роботи з архівними документами
	-
	51
	-
	-
	-
	-

	

	5.3
	Чисельність осіб, які підвищили кваліфікацію за програмами тематичних короткотермінових семінарів (тематику наведено в додатку 4):

всього осіб / з числа осіб до 35 років:
	220
	233/
102
	-
	4/
1
	375
	763/
196

	
	з питань запобігання і протидії корупції:
	-
	110
	-
	4
	-
	43

	
	з питань соціальної політики:
	-
	148
	-
	4
	-
	43

	
	з питань децентралізації державного управління:
	-
	38
	-
	4
	-
	-


	
	з питань ділового мовлення:
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	з питань інноваційної діяльності:
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	з питань ґендерної політики:
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	з питань інтеграції України до ЄС:
	-
	110
	-
	4
	-
	43

	
	 з питань залучення молоді до державної служби:
	-
	25
	-
	-
	-
	-

	
	з питань інформаційного забезпечення: 
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	з питань правової освіти
	-
	148
	-
	4
	-
	43

	
	з питань організації роботи депутатів місцевих рад (на виконання Доручення Прем’єр-Міністра України від 18 квітня 2006 року №15701/1/1-06)
	-
	-
	-
	-
	-
	720

	

	5.4
	Чисельність осіб, які підвищили кваліфікацію за програмами стажування:

всього осіб / з числа осіб до 35 років:
	-
	25/
25
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	
	
	
	
	

	5.5
	Чисельність осіб, які підвищили кваліфікацію за навчальними програмами для кадрового резерву на посади державних службовців та посадових осіб місцевого самоврядування:

всього осіб / з числа осіб до 35 років:
	25
	27/
19
	-
	-
	-
	-

	5.5.1
	У тому числі:
	
	
	
	
	
	

	
	за професійними програмами:
	25
	27
	-
	-
	-
	-

	
	за програмами тематичних постійно діючих семінарів:
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	за програмами тематичних короткотермінових семінарів:
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	за програмами стажування:
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	VI
	Найменування інформації про підвищення кваліфікації керівників та спеціалістів державних підприємств, установ і організацій 

	Показники за 2006 календарний рік

	
	
	План
	Факт

	6.
	Чисельність керівників та спеціалістів державних підприємств, установ і організацій, які підвищили кваліфікацію:

всього осіб:
	15
	849

	6.1
	У тому числі:
	
	

	
	за професійними програмами:
	-
	-

	6.2
	за програмами тематичних постійно діючих семінарів:
	-
	-

	
	У тому числі:
	
	

	
	з ділового мовлення:
	-
	-

	6.3
	за програмами тематичних коротко-термінових семінарів (теми наведено в додатку 5):

всього осіб:
	
	

	
	з питань запобігання і протидії корупції:

	-
	-

	
	з питань децентралізації державного управління та розвитку ефективного місцевого самоврядування
	-
	-

	
	з питань соціальної політики:

	-
	-

	
	з питань ефективного управління підприємствами в умовах ринкової економіки:
	15
	63

	
	з питань ділового мовлення:

	-
	-

	
	з питань інноваційної діяльності:

	-
	-

	
	з питань правової освіти для членів територіальних виборчих комісій
	-
	786

	VII
	Показники фінансування:
	Державні службовці

органів виконавчої влади 
	Посадові особи місцевого само-врядування 

	7.1
	Джерела та обсяги фінансування навчального закладу (в тис. грн.)

за рахунок коштів:
	
	

	
	
	центральних
	місцевих 
	

	
	
	план
	факт
	план
	факт
	план
	факт

	
	державного бюджету:
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	місцевого бюджету:
	-
	-
	156,7
	156,2
	271,3
	270,7

	
	інших  надходжень,  не  заборонених  законодавством:
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	коштів підприємств, установ і організацій:
	-
	-
	36,4
	34,2
	-
	-

	
	всього:
	-
	-
	193,1
	190,4
	271,3
	270,7

	7.2
	Середні вартість та термін (днів) навчання одного слухача (без урахування коштів на відрядження):
	Середня  вартість навчання (в грн.)
	Середня к-сть днів навч-ня

	
	
	державного службовця
	посадової особи
	держ. служб.
	посад.

особи

	
	за професійною програмою:
	
	497
	
	409
	10
	10

	
	за програмою тематичного постійно діючого семінару:
	
	286
	
	70
	13
	13

	
	за програмою тематичного короткотермінового семінару:
	
	9
	
	27
	1
	1


Директор Чернівецького регіонального 

центру перепідготовки та підвищення 

кваліфікації працівників органів 

виконавчої влади, органів місцевого 

самоврядування, державних 

підприємств, установ та організацій





М.Ярмистий

Голова Чернівецької обласної 

державної адміністрації 






І.Куліш
Голова Чернівецької обласної ради





І.Шилепницький


	Додаток 1

	ІІІ. (3.1.) Рівень кваліфікації викладацького складу

	Начальник та заступник начальника Управління державної служби Головдержслужби України в Чернівецькій області

Заступник керівника апарату облдержадміністрації 

Керуючий справами та заступник керуючого справами облради

Депутати обласної ради 

Радник голови обласної ради

Помічник І заступника голови облдержадміністрації 

Начальники Головних управлінь, самостійних відділів
Заступники начальників Головних управлінь, самостійних відділів
Начальники управлінь, відділів

Заступники начальників управлінь, відділів

Головні спеціалісти

Провідні спеціалісти

Спеціалісти


	2

1

2

2

1
1

8
14
33

13

27
2
3

	
	109


                                                                                                                                        Додаток 2 

ІV. Наукові і методичні матеріали розроблені навчальним закладом за 2006 рік.

	(Інформацію за пп.4.1-4.6 навести  в окремих додатках)
	з питань державного управління та місцевого самоврядування
(кількість)
	з інших питань
(кількість)

	4.1.Навчальні програми за основними видами підвищення кваліфікації (назва та категорія слухачів):

	1. Навчальні програми:

1.1 Професійні програми:

1. Професійна програма підвищення кваліфікації державних службовців місцевих органів державної виконавчої влади V - VII категорій посад.

2. Професійна програма підвищення кваліфікації посадових осіб органів місцевого самоврядування V - VII категорій посад (сільські, селищні, міські голови, секретарі сільських, селищних, міських рад, спеціалісти районних рад)

3. Професійна програма підвищення кваліфікації державних службовців влади V - VII категорій посад контрольно-ревізійного управління в Чернівецькій області.

4. Професійна програма підвищення кваліфікації державних службовців влади V - VII категорій Управління державного казначейства в Чернівецькій області.


	

	
	1.2 Програми постійно діючих семінарів:

1. Управління інвестиційною діяльністю підприємств малого бізнесу – для працівників Головного управління економіки ОДА, управлінь економіки РДА

2. Аналіз і моніторинг макроекономічних індикаторів розвитку України й регіону – для працівників Головного управління економіки ОДА, управлінь економіки РДА


	

	
	3. Суть громадянського суспільства та механізми участі громадськості у розробленні та реалізації державної політики – для працівників структурних підрозділів ОДА, обласної та міської рад

4. Адміністративно-територіальний устрій України – для посадових осіб органів місцевого самоврядування

5. Організація діловодства та робота з архівними документами у структурних підрозділах обласної та районних державних адміністрацій – для відповідальних осіб структурних підрозділах обласної та районних державних адміністрацій

1.3 Програми короткострокових семінарів:

1. Реформування водопровідно-каналізаційного господ-дарства - для керівників та працівників ЖКГ

2. Організаційне забезпечення роботи місцевих рад – для депутатів міських, селищних, сільських рад, міських голів.

3. Місцеве самоврядування в Україні - для депутатів міських, селищних, сільських рад, міських голів.

4. Державна реєстрація нормативно-правових актів – для працівників юридичних відділів ОДА, РДА

5. Вибори – 2006 – для членів територіальних виборчих комісій.

6. Формування тарифів на житлово-комунальні послуги - для керівників та працівників ЖКГ


	

	4.2.Підручники і навчальні посібники (назва та автор):
	1. Козьмук П.Ф., Сушинський І.В. Земельне та екологічне законодавство: Навчальний посібник. – Чернівці: видавничий дім „Букрек”, 2006. – 280 с. 1000 прим. 

2. М.Ярмистий, С.Гакман Виміри державної служби: мотиваційні і соціально-психологічні аспекти та організація підвищення кваліфікації (за науковими дослідженнями 2004-2005 рр. по Чернівецькій області). – Чернівці: Чернівецький ЦППК, 2006. – 26с. 30 прим.

3. Місцеве самоврядування в Україні: Навчальний посібник. /Укл. Катеринчук П.М. – Чернівці: „Прут”, 2006.

4. А. Круглашов Євроатлантична інтеграція;

5. А. Грищенко Позитивний імідж державного службовця – невід’ємна складова позитивного іміджу влади.


	

	4.3.Інструктнвно-методичні матеріали до практичних занять (назва та автор):
	Тренінг курси:
1. Позитивний імідж посадовця – невід’ємна складова позитивного іміджу держави – Грищенко А.В.- 

2. Практична складова кадрової роботи – Андрійчук О.І., Грищенко А.В.

3. Ділова українська мова – Скаб М.С.


	

	4.4. Методичні матеріали для слухачів з питань самостійного опрацювання фахової літератури (назва та автор):
	Електронні версії лекцій з таких тем:

Модуль ЗН-7. Земельне та екологічне законодавство.
1. Земельне законодавство. 

2. Основні положення (предмет, завдання, методи, принципи) земельного законодавства

3. Форми власності на землю та їх характеристика.

4. Набуття і реалізація права на власність та користування земельними ділянками.

5. Гарантія державою прав на землю.

6. Управління в галузі використання та охорони земель.

7. Відповідальність за порушення земельного законодавства.

8. Загальні положення (завдання, принципи) екологічного законодавства. 

9. Права та обов’язки громадян. 

10. Повноваження органів управління в галузі охорони навколишнього природного середовища.

11. Регулювання використання природних ресурсів.

12. Економічний механізм забезпечення охорони довкілля.

13. Основні заходи щодо забезпечення екологічної безпеки. 

14. Відповідальність за порушення екологічного законодавства.


	

	4.5. Матеріали для контролю з перевірки рівня знань (назва та автор):
	1.Тести для контролю знань за модулями професійної програми підвищення кваліфікації посадових осіб органів місцевого самоврядування V - VII категорій посад (сільські, селищні, міські голови, секретарі сільських, селищних, міських рад, спеціалісти районних рад) Ярмистий М.В., Грищенко А.В., Лошенюк В.Є., Швець Л.І., Іванчин Г.В., Ходоровський Г.І., Глущенко А.І., Кардуба В.В., Козьмук П.Ф., Бак Н.А.

2. Тести для контролю знань за модулями професійної програми підвищення кваліфікації державних службовців 

V - VII категорій 

Ярмистий М.В., Грищенко А.В., Лошенюк В.Є., Кузнєцова Л.І., Іванчин Г.В., Ходоровський Г.І., Глущенко А.І., Кардуба В.В.


	

	4.6.Навчально-методичні пакети комп'ютерних прикладних програм, посібники та підручники, методичні матеріали (назва та автор):
	
	


	Додаток 3

	5.2. Тематика постійно діючих семінарів:

	1. Соціальна політика в Україні

2. Європейська та євроатлантична інтеграція України

3. Запобігання та протидія проявам корупції у сфері управління

4. Ділова українська мова 

5. Правове забезпечення державного управління і державної служби

6. Правове забезпечення місцевого самоврядування та служби в органах місцевого самоврядування

7. Суть громадянського суспільства та механізми участі громадськості у розробленні та реалізації державної політики

8. Застосування інформаційних технологій в системі державної служби

9. Організація діловодства та робота з архівними документами у структурних підрозділах обласної та районних державних адміністрацій

10. Основи державного управління та місцевого самоврядування в Україні 


	Додаток 4

	5.3. Тематика короткотермінових семінарів:

	1. Стратегія економічного та соціального розвитку України.

	2. Соціальна політика в Україні на сучасному етапі.

	3. Взаємодія держави, суспільства і ЗМІ.

	4. Адміністративно-територіальний устрій.

	5. Розвиток принципів відкритості та прозорості діяльності органів державного управління у формуванні громадянського суспільства.

	6. Кадрова робота, атестація та професійне навчання.

	7. Запобігання та протидія проявам корупції в державному управлінні.

	8. Психологічні проблеми спілкування в процесі реалізації управлінської діяльності.

	9. Інвестиційна діяльність в Україні: стан, перспективи розвитку.

	10. Регуляторна політика в Україні.

	11. Забезпечення прав громадян на звернення.

	12. Сучасні комунікативні технології та їх використання у системі державного управління.

	13. Адаптація інституту державної служби до стандартів Європейського Союзу.

	14. Перспективи розвитку державної служби на 2005-2010 рр.

	15. Огляд нормативно-правових актів про державну службу та службу в органах місцевого самоврядування в Україні.

	16. Молодіжна політика на сучасному етапі.

	17. Інформаційне та програмно - комп'ютерне забезпечення державного управління.

	18. Наукове забезпечення роботи органів виконавчої влади та місцевого самоврядування.

	19. Забезпечення чесних і прозорих виборів 2006 року.

	20. Застосування нормативно-правових актів у роботі ТВК.

	21. Права і обов’язки членів ТВК у забезпеченні проведення чесних виборів. 


	Додаток 5

	6.3. Теми короткотермінового семінару:

	1. Реформування водопровідно-каналізаційного господарства - для керівників та працівників житлово-комунальних господарств 
2. Формування тарифів на житлово-комунальні послуги - для керівників та працівників житлово-комунальних господарств 

3. Вибори – 2006 – для членів територіальних виборчих комісій.




Додаток № 2

до листа Головдержслужби України

від  06.12.06 № 156/50/22-06
ІНФОРМАЦІЙНА КАРТКА

про підвищення кваліфікації

керівників державних підприємств, установ і організацій

та осіб з кадрового резерву в 2006 році

Чернівецького  регіонального  центру  перепідготовки та підвищення кваліфікації працівників органів державної влади, органів місцевого самоврядування, 

державних підприємств, установ та організацій

	№ з/п
	Найменування інформації
	Показники за 2006 рік

	
	
	План 
	Факт 

	1.
	Чисельність керівників державних підприємств, установ і організацій:
	15
	237

	
	у тому числі:
	
	

	
	- державних підприємств
	15
	30

	
	- установ
	
	

	
	- організацій
	
	207

	
	Всього: 
	15
	237

	2.
	Чисельність керівників державних підприємств, установ і організацій, які підвищили кваліфікацію за професійними програмами:
	-
	-

	
	у тому числі:
	
	

	
	- державних підприємств
	-
	-

	
	- установ
	-
	-

	
	- організацій
	-
	-

	
	Всього: 
	-
	-

	3.
	Чисельність керівників державних підприємств, установ і організацій, які підвищили кваліфікацію за програмами тематичних постійно діючих семінарів:
	-
	-

	
	у тому числі:
	
	

	
	- державних підприємств
	-
	-

	
	- установ
	-
	-

	
	- організацій
	-
	-

	
	Всього: 
	-
	-

	3.1.
	У тому числі:

чисельність керівників державних підприємств, установ і організацій, які підвищили кваліфікацію за програмою тематичного постійно діючого семінару з ділового мовлення:
	-
	-

	
	у тому числі:
	
	

	
	- державних підприємств
	-
	-

	
	- установ
	-
	-

	
	- організацій
	-
	-

	
	Всього: 
	-
	-

	
	
	
	

	4.
	Чисельність керівників державних підприємств, установ і організацій, які підвищили кваліфікацію за програмами тематичних короткотермінових семінарів (тематику наведено в додатку 1):
	15
	237

	
	у тому числі:
	
	

	
	- державних підприємств
	15
	30

	
	- установ
	-
	-

	
	- організацій
	-
	207

	
	Всього: 
	15
	237

	4.1.
	У тому числі:

чисельність керівників державних підприємств, установ і організацій, які підвищили кваліфікацію за програмою тематичного короткотермінового семінару:
	-
	-

	
	з питань запобігання і протидії корупції: 
	-
	-

	
	у тому числі:
	
	

	
	- державних підприємств
	-
	-

	
	- установ
	-
	-

	
	- організацій
	-
	-

	
	Всього: 
	-
	-

	4.2.
	з питань соціальної політики: 
	-
	-

	
	у тому числі:
	
	

	
	- державних підприємств
	-
	-

	
	- установ
	-
	-

	
	- організацій
	-
	-

	
	Всього: 
	-
	-

	4.3.
	з питань інноваційної діяльності: 
	-
	-

	
	у тому числі:
	
	

	
	- державних підприємств
	-
	-

	
	- установ
	-
	-

	
	- організацій
	-
	-

	
	Всього: 
	-
	-

	4.4.
	з питань ділового мовлення: 
	-
	-

	
	у тому числі:
	
	

	
	- державних підприємств
	-
	-

	
	- установ
	-
	-

	
	- організацій
	-
	-

	
	Всього: 
	-
	-

	4.5.
	з питань ефективного управління підприємствами в умовах ринкової економіки: 
	15
	30

	
	у тому числі:
	
	

	
	- державних підприємств
	15
	30

	
	- установ
	-
	-

	
	- організацій
	-
	-

	
	Всього: 
	15
	30

	4.6.
	з питань децентралізації державного управління та розвитку ефективного місцевого самоврядування: 
	-
	-

	
	за категоріями посад:
	-
	-

	
	І – ІV - 
	-
	-

	
	V - 
	-
	-

	
	З числа осіб до 35 років
	-
	-

	
	Всього: 
	-
	-

	5.
	Чисельність осіб, які підвищили кваліфікацію за навчальними програмами для осіб і кадрового резерву на посади керівників та спеціалістів державних підприємств, установ та організацій:
	-
	-

	6.
	Джерела та обсяги фінансування (в грн.), виділені на підвищення кваліфікації за рахунок:
	
	

	
	Бюджетних коштів /грн./ - 
	3200
	3200

	
	кошти підприємств та організацій
	-
	-

	
	інші надходження, не заборонені законодавством
	-
	-

	7.
	Навчальні заклади, що належать до сфери управління органу, які здійснювали підвищення кваліфікації керівників державних підприємств, установ та організацій
	Чернівецький регіональний центр перепід-готовки та підви-щення кваліфі-кації працівників органів державної влади, органів місцевого самоврядування,  державних підприємств, установ та організацій


	АБ №175665 від 07.09.2005р.


Директор Чернівецького регіонального 

центру перепідготовки та підвищення 

кваліфікації працівників органів 

виконавчої влади, органів місцевого 

самоврядування, державних 

підприємств, установ та організацій





М.Ярмистий

	Додаток 1

	Теми короткотермінового семінару:

	1. Реформування водопровідно-каналізаційного господарства – для  керівників та працівників ЖКГ

2. Формування тарифів на житлово-комунальні послуги – для  керівників та працівників ЖКГ
3. Нормативно-правове забезпечення роботи територіальних виборчих комісій – для членів територіальних виборчих комісій.
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