Додаток 

до листа Нацдержслужби України 

«…..» …………. 201… року № ………………
ІНФОРМАЦІЙНА КАРТКА
про підвищення кваліфікації державних службовців,  посадових осіб місцевого самоврядування та осіб з кадрового резерву у 2014 – 2015  роках

в Чернівецькому регіональному центрі перепідготовки та підвищення кваліфікації

працівників органів державної влади, органів місцевого самоврядування,

державних підприємств, установ та організацій
	I. Загальні відомості про навчальний заклад:
	

	Керівник навчального закладу
(прізвище, ім’я, по батькові, науковий ступінь, вчене звання)
	Ярмистий Микола Васильович,
канд.наук з державного управління,


	Кадровий резерв на посаду керівника навчального закладу
(прізвище, ім’я, по батькові, науковий ступінь, вчене звання)
	Гакман Сергій Михайлович,

доцент, канд.іст.н.

Шарагова Світлана Петрівна,

магістр державної служби

	Заступник(и)  керівника навчального закладу

(прізвище, ім’я, по батькові, науковий ступінь, вчене звання)
	Грищенко Альбіна Віталіївна 

Гакман Сергій Михайлович, доцент, канд.іст.н.

	Засновник(и) навчального закладу
(відповідно до статуту (положення)
	Чернівецька обласна державна адміністрація та 

Чернівецька обласна рада 

	Кому належить приміщення, форма власності
	Чернівецька обласна рада, 

Департамент освіти і науки ОДА, 
обласна комунальна власність

	Кафедра (кількість та назви)
	-

	Відділи (кількість та назви)
	4 відділи:

- навчально-організаційний відділ;
- навчально-методичний відділ;
- науково-дослідний відділ;
- редакційно-видавничий відділ.

	Інші структурні підрозділи (за наявності)
	-

	№, дата видачі ліцензії в освітній галузі "Державне управління"  (додати обов’язково  копію)
	АВ №552828 від 07.12.2010р.

	Поштова адреса, індекс:
	58001, м.Чернівці, 

вул.Героїв Майдану, 5 /53    

	Телефон:
	(0372) 523596, 573588 

	Телефон/ факс:
	(0372) 552903, 525271                     

	Е-mail:
	cppkcv@gmail.com

	Веб-сторінка:

	www.cppk.cv.ua

	II. Характеристика матеріально-технічної бази за 2015 рік:

	Найменування приміщень
	Статус

(належить закладу або орендує, форма оренди)
	Кількість приміщень
	Загальна площа

(кв. м)
	Кількість місць

	Аудиторії
	Оренда в позашкільному навчально-виховному закладі освіти Департаменту освіти і науки ОДА, безстроковий
Договір оренди з Готельно-ресторанним комплексом «Магія»
	1

1
	50 кв.м

100 кв.м
	25

50

	Кабінети (адміністративні/ методичні)
	Оренда в позашкільному навчально-виховному закладі освіти Департаменту освіти і науки ОДА, безстрокова

	4
	80 кв.м
	12

	Комп'ютерний клас


	Належить Центру
	1
	-
	13

	Лабораторні кімнати


	-
	-
	-
	-

	Актовий зал
	Оренда в позашкільному навчально-виховному закладі освіти Департаменту освіти і науки ОДА

	-
	-
	-

	Бібліотека
	В адміністративно-методичних кабінетах Центру та оренда в позашкільному навчально-виховному закладі освіти Департаменту освіти і науки ОДА

	1
	10 кв.м
	-

	Читальний зал
	Оренда в позашкільному навчально-виховному закладі освіти Департаменту освіти і науки ОДА

	1
	15 кв.м
	10

	Гуртожиток, готель
	Договір оренди з Готельно-ресторанним комплексом «Магія»

	
	180 кв.м
	30

	Їдальня
	Договір оренди з ФОП Михайлова Л.І.

	-
	30 кв.м
	25

	Вартість  основних  фондів (тис. грн.)


	184,8
	
	
	

	III. Численність викладачів, які беруть участь у процесі підвищення кваліфікації, державних службовців, 

посадових осіб місцевого самоврядування та осіб кадрового резерву:

	Всього:
	72

	Штатний склад:
	-

	Сумісники:
	7

	Погодинники:
	65

	В тому числі:
Доктори наук

 (всього/ штатн. склад)
	5

	Кандидати наук

 (всього/ штатн. склад)
	14

	Працівники органів влади (всього)


	38

	IV. Наукові і методичні матеріали розроблені навчальним закладом за 2015 рік 

(Додаток 1)
	з питань державного управління (кількість)
	з інших питань

(кількість)

	4.1. Навчальні програми за основними видами підвищення кваліфікації 
	17
	-

	4.2. Підручники і навчальні посібники 

	-
	-

	4.3. Інструктивно-методичні матеріали до практичних занять 
	1
	-

	4.4. Методичні матеріали для слухачів з питань самостійного опрацювання фахової літератури 
	1
	-

	4.5. Матеріали для контролю з перевірки рівня знань 

	14
	-

	4.6. Навчально-методичні пакети комп'ютерних прикладних програм, посібники та підручники, методичні матеріали 
	15
	-

	Найменування інформації 

про підвищення кваліфікації кадрів


	Показники за 2015 рік у порівнянні з 2014 роком

	
	Державні службовці органів влади
	Посадові особи місцевого самоврядування

	
	місцевих
	центральних
	

	
	2014
	2015
	2014
	2015
	2014
	2015

	V.
	Чисельність осіб, які підвищили кваліфікацію за категоріями:

Всього осіб (за пп.1,2,3,4,5,6 розділу V)
	860
	768
	253
	99
	644
	282

	
	III категорія
	-
	
	-
	-
	-
	-

	
	IV категорія
	13
	6
	1
	1
	83
	33

	
	V категорія 
	98
	72
	55
	15
	101
	70

	
	VI категорія
	319
	256
	97
	34
	109
	71

	
	VII категорія
	430
	434
	100
	49
	351
	108

	5.1.
	За професійними програмами:
	46
	66
	33
	-
	105
	46

	5.2.
	За програмами тематичних постійно діючих семінарів 
	58
	70
	-
	-
	6
	28

	5.3.
	За програмами спеціалізованих короткострокових навчальних курсів
	295
	142
	151
	68
	352
	73

	5.4.
	За програмами тематичних короткострокових семінарів/тренінгів
	331/118
	376/103
	69/0
	31/0
	130/51
	126/9

	5.5.
	За програмами стажування,   самостійного навчання
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	5.6.
	За програмами підготовки до участі у  щорічному Всеукраїнському  конкурсі   «Кращий   державний   службовець» (ІІ тур)   
	12
	11
	-
	-
	-
	-

	VI.
	У тому числі з питань:
	
	
	
	
	
	

	
	запобігання і протидії  корупції
	234
	452
	107
	65
	165
	202

	
	впровадження нового законодавства 

про державну службу
	425
	329
	102
	21
	326
	76

	
	ділового українського мовлення
	81
	66
	33
	27
	105
	46

	
	інноваційної та інвестиційної  діяльності
	89
	181
	37
	-
	141
	74

	
	гендерної політики
	36
	77
	9
	7
	23
	12

	
	європейської інтеграції та євроатлантичної співпраці
	165
	197
	42
	9
	148
	116

	
	залучення молоді на державну службу
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	інформатизації органів державної влади та органів місцевого самоврядування 
	68
	78
	33
	-
	117
	48

	
	доступу до публічної інформації
	167
	128
	52
	-
	143
	55

	
	соціальної політики
	91
	232
	33
	6
	122
	77

	
	місцевого розвитку
	22
	-
	-
	-
	14
	40

	
	«Англійська мова. Розмовний курс.»
	13
	16
	-
	-
	4
	-

	
	Мистецтво ведення переговорів
	2
	14
	-
	-
	14
	-

	
	Технології публічного виступу
	20
	12
	-
	-
	10
	3

	
	Подолання стресових ситуацій
	-
	15
	-
	-
	-
	-

	
	Психологія спілкування
	-
	133
	-
	-
	-
	41

	
	Стилі поведінки в конфліктних ситуаціях
	-
	10
	-
	-
	-
	1

	
	Формування позитивного іміджу
	-
	10
	-
	-
	-
	2

	VIІ.
	Показники фінансування:
	Державні службовці 

органів виконавчої влади (тис.грн.)
	Посадові  особи місцевого самоврядування (тис.грн.)

	
	Джерела та обсяги фінансування  навчального закладу в грн.
за рахунок коштів:
	
	

	
	
	місцевих 
	центральних
	

	
	
	2014
	2015
	2014
	2015
	2014
	2015

	
	державного бюджету:
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	місцевого бюджету:
	581,2
	799,3
	-
	-
	438,5
	293,5

	
	міжнародної технічної допомоги (грантів):
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	інших надходжень, не заборонених законодавством:
	-
	-
	29,4
	1,5
	-
	-

	
	всього:
	581,2
	799,3
	29,4
	1,5
	438,5
	293,5


Директор Центру








М.Ярмистий

Інформація

щодо стану виконання плану-графіка підвищення кваліфікації державних службовців та посадових осіб місцевого самоврядування 

в Чернівецькому регіональному центрі перепідготовки та підвищення кваліфікації працівників органів державної влади, органів місцевого самоврядування, державних підприємств, установ та організацій  у 2014 – 2015 роках за категоріями посад

	План (осіб)
	Факт (осіб)
	Відсоток виконання
	Державні службовці за категоріями (осіб)
	Посадові особи місцевого самоврядування (осіб)

	
	
	
	IV
	V
	VI
	VII
	IV
	V
	VI
	VII

	2014
	2015
	2014
	2015
	2014
	2015
	2014
	2015
	2014
	2015
	2014
	2015
	2014
	2015
	2014
	2015
	2014
	2015
	2014
	2015
	2014
	2015

	1500
	1500
	1757
	1149
	117,1
	76,6
	14
	7
	153
	87
	416
	290
	530
	483
	83
	33
	101
	70
	109
	71
	351
	108


Інформація

щодо кількості державних службовців та посадових осіб  місцевого самоврядування, які підвищили кваліфікацію за різними видами навчання в Чернівецькому регіональному центрі перепідготовки та підвищення кваліфікації працівників органів державної влади, органів місцевого самоврядування, державних підприємств, установ та організацій  у 2014 – 2015 роках за видами навчання

	Категорії слухачів
	За програмами

	
	за професійними програмами (осіб)
	тематичних постійно діючих семінарів (осіб)
	спеціалізованих короткострокових навчальних курсів (осіб)
	тематичних короткострокових семінарів (осіб)
	тренінгів (осіб)
	підготовки до участі у щорічному Всеукраїнському конкурсі «Кращий державний службовець» (осіб)
	Інші

	
	2014
	2015
	2014
	2015
	2014
	2015
	2014
	2015
	2014
	2015
	2014
	2015
	2014
	2015

	Державні службовці
	79
	66
	58
	70
	446
	210
	400
	407
	118
	103
	12
	11
	-
	-

	Посадові особи місцевого самоврядування
	105
	46
	6
	28
	352
	73
	130
	126
	51
	9
	-
	-
	-
	-


Інформація щодо

підвищення кваліфікації державних службовців та посадових осіб місцевого самоврядування 

в Чернівецькому регіональному центрі перепідготовки та підвищення кваліфікації працівників органів державної влади, органів місцевого самоврядування, державних підприємств, установ та організацій  у 2014 – 2015 роках
	Державні службовці 
	Всього
	Посадові особи

органів місцевого самоврядування
	Загалом

	місцевих органів виконавчої влади
	територіальних підрозділи ЦОВВ
	
	
	

	2014
	2015
	2014
	2015
	2014
	2015
	2014
	2015
	2014
	2015

	860
	768
	253
	99
	1113
	867
	644
	282
	1757
	1149


                            Начальник навчально-організаційного відділу 







С.Шарагова
Додаток 1 

ІV. Наукові і методичні матеріали розроблені навчальним закладом за 2015 рік.

	Наукові і методичні матеріали
	з питань державного управління та місцевого самоврядування
(кількість)
	з інших питань
(кількість)

	4.1.Навчальні програми за основними видами підвищення кваліфікації:
	1. Навчальні програми:

1.1 Професійні програми:
Нормативна частина Професійної програми для державних службовців, посадових осіб місцевого самоврядування.
	

	
	1.2 Програми постійно діючих семінарів:

1. Європейська інтеграція як стратегічний курс забезпечення національних інтересів України.

2. Запобігання та протидія проявам корупції у сфері управління.

3. Соціальна політика в Україні.
	

	
	1.3 Програми короткострокових семінарів:
1. Забезпечення прав громадян на звернення (8 год.)

2. Психологія спілкування (8 год.)

3. Організація діяльності державних службовців в сучасних умовах. (8 год.)

4. Реформування  органів місцевого самоврядування. (8 год.)

5. Профілактика та протидія насильству в сім’ї (24 год.)

6. Актуальні питання соціально-економічного розвитку регіону (8 год.)

7. Здійснення профілактичної роботи серед неповнолітніх та молоді стосовно попередження соціально-небезпечних хвороб. (16 год.)
8. для учасників  ІІ туру щорічного Всеукраїнського конкурсу «Кращий державний службовець» (16 год.)
9. Прийомні сім’ї та дитячі будинки сімейного типу, проблеми та перспективи. (16 год.)

	

	4.2.Підручники,  навчальні посібники, методичні рекомендації:
	1. Аналіз та оцінювання державної політики/ укл. Філіппова В.Д. – Чернівці, 2015. – 52с.. 
 
	

	4.3.Інструктивно-методичні матеріали до практичних занять (назва та автор):
	Тренінг курси:
1. Подолання стресових ситуацій.

2. Тренінг особистісного зростання.

3. Формування інвестиційної привабливості регіону та районів.

4. Стилі поведінки в конфліктній ситуації.
	

	4.4. Методичні матеріали (назва та автор):
	1. Методичні рекомендації щодо проведення тренінгу «Формування позитивного іміджу влади. Етика посадовця» - Грищенко А.В.
	

	4.5. Матеріали для контролю з перевірки рівня знань (назва та автор):
	1. Тестові завдання для контролю знань за результатами проходження постійно діючого семінару «Соціальна політика в Україні» - Грищенко А.В. 
2. Тестові завдання для контролю знань за результатами проходження постійно діючого семінару «Запобігання та протидія проявам корупції у сфері управління» - Грищенко А.В.
3. Питання для заліку за програмою короткострокового семінару «Забезпечення прав громадян на звернення» - Якимчук О.Г.
4. Питання для заліку за програмою короткострокового семінару «Психологія спілкування» - Якимчук О.Г.

5. Тестові завдання для контролю знань за результатами проходження тренінгу «Подолання стресових ситуацій» - Грищенко А.В.
6. Питання для заліку за програмою короткострокового семінару «Профілактика та протидія насильству в сім’ї»– Бостан С.І.

7. Тестові завдання для контролю знань за програмою тренінгу «Тренінг особистісного зростання» - Грищенко А.В.
8. Тестові завдання для контролю знань за програмою тренінгу «Формування інвестиційної привабливості регіону та районів» - Грищенко А.В.
9. Питання для заліку за програмою короткострокового семінару «Прийомні сім’ї та дитячі будинки сімейного типу, проблеми та перспективи» - Бостан С.І.
10. Питання для заліку за програмою короткострокового семінару «Здійснення профілактичної роботи серед неповнолітніх та молоді стосовно попередження соціально-небезпечних хвороб» - Шарагова С.П.
11. Тестові завдання для контролю знань за програмою постійно діючого  «Європейська інтеграція як стратегічний курс забезпечення національних інтересів України» - Грищенко А.В.
12. Тестові завдання для контролю знань за програмою тренінгу «Стилі поведінки в конфліктній ситуації» - Грищенко А.В.
13. Питання для заліку за програмою короткострокового семінару «Організація діяльності державних службовців в сучасних умовах» - Шарагова С.П.
14. Питання для заліку за програмою короткострокового семінару «Реформування  органів місцевого самоврядування» - Якимчук О.Г.
	

	4.6.Навчально-методичні пакети комп'ютерних прикладних програм, посібники та підручники, методичні матеріали (назва та автор):
	Розроблені слайди для презентаційних лекцій та тренінгів, постійно діючих та короткострокових семінарів:

1. За програмою короткострокового семінару «Реформування  органів місцевого самоврядування» - Якимчук О.Г.

2. За програмою тренінгу «Стилі поведінки в конфліктній ситуації» - Грищенко А.В.
3. За програмою короткострокового семінару «Організація діяльності державних службовців в сучасних умовах» - Шарагова С.П.
4. За програмою постійно діючого  «Європейська інтеграція як стратегічний курс забезпечення національних інтересів України» - Грищенко А.В.
5. За програмою короткострокового семінару «Здійснення профілактичної роботи серед неповнолітніх та молоді стосовно попередження соціально-небезпечних хвороб» - Шарагова С.П.
6. За програмою короткострокового семінару «Прийомні сім’ї та дитячі будинки сімейного типу, проблеми та перспективи» - Бостан С.І.
7. За програмою тренінгу «Формування інвестиційної привабливості регіону та районів» - Грищенко А.В.
8. За програмою тренінгу «Тренінг особистісного зростання» - Грищенко А.В.
9. За програмою короткострокового семінару «Профілактика та протидія насильству в сім’ї» – Бостан С.І.

10. За програмою тренінгу «Подолання стресових ситуацій» - Грищенко А.В.

11. За програмою короткострокового семінару «Психологія спілкування» - Якимчук О.Г.

12. За програмою короткострокового семінару «Забезпечення прав громадян на звернення» - Якимчук О.Г.
13. За програмою постійно діючого семінару «Запобігання та протидія проявам корупції у сфері управління» - Грищенко А.В.
14. За програмою постійно діючого семінару «Соціальна політика в Україні» - Грищенко А.В. 
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